REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
JERONIMO DA SERRA — PARANA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacao de Sao Jerbénimo da Serra (CME), instituido
pela Lei Municipal n°® 14, de 09 de agosto de 2005, € 6rgdo colegiado de carater
normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador, mobilizador e de assessoramento da
politica educacional do Municipio.

Art. 2° O CME tem por finalidade assegurar a participacao da sociedade na formulacéo,
acompanhamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicas
educacionais do Municipio.

Art. 3° O Conselho atuara em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), o Plano Nacional de
Educacdo, o Plano Estadual de Educacdo, o Plano Municipal de Educacao, a Lei
Municipal n° 14/2005 e demais legislacdes aplicaveis.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E REPRESENTAGAO

Art. 4° O Conselho sera composto por representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil, observando os principios da gestao democratica, da representatividade e do
controle social.

Art. 5° As vagas destinadas a sociedade civil serdo ocupadas exclusivamente por
representantes dos respectivos segmentos representados.

Art. 6° E vedada a ocupagao das vagas destinadas & sociedade civil por pessoas que
exergam:

| - cargo em comissao no Poder Executivo Municipal;

Il - cargo em comissao no Poder Legislativo Municipal,

Il - fungdo gratificada;

IV - fungao de confianga;

V - cargo de diregao, chefia ou assessoramento de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° A vedacao aplica-se aos representantes dos trabalhadores da educacgao, pais de
alunos, estudantes, entidades comunitarias, organizagdes da sociedade civil e demais
segmentos ndo governamentais.

§ 2° A nomeacéo superveniente para cargo em comissao, fungao gratificada ou fungao
de confianga implicara perda automatica da representagéo da sociedade civil.

§ 3° No ato da posse e anualmente, os representantes da sociedade civil deverao
apresentar declaragao de inexisténcia de impedimento previsto neste artigo.

Art. 7° As vagas destinadas aos trabalhadores da educagdo serdo ocupadas
exclusivamente por profissionais pertencentes ao segmento representado.



Paragrafo unico. E vedado aos representantes dos trabalhadores da educagao exercer
cumulativamente cargo em comissao, funcao gratificada ou funcdo de confiangca no
Poder Executivo ou Legislativo Municipal durante o exercicio do mandato.

CAPIiTULO Il
DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 8° Os representantes da sociedade civil e dos profissionais da educacao seréo
escolhidos mediante processo publico, transparente e documentado.

Art. 9° O processo de escolha sera precedido por edital amplamente divulgado.

Art. 10. Toda a documentacdo referente ao processo de escolha ficara arquivada e
disponivel para consulta publica.

CAPIiTULO IV

DO MANDATO, DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO

Art. 11. O mandato dos conselheiros sera aquele previsto na legislagao municipal.
Art. 12. Perdera o mandato o conselheiro que:

| - renunciar ao cargo;

Il - perder o vinculo com o segmento representado;

[l - faltar sem justificativa a duas reunides ordindrias consecutivas ou a trés reunides
ordinarias alternadas durante o mandato;

IV - assumir cargo em comissao, funcao gratificada ou fun¢ao de confianga, nos casos
vedados por este Regimento;

V - praticar atos incompativeis com as finalidades e principios do Conselho.

Art. 13. A perda do mandato sera deliberada pelo Plenario, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

Art. 14. Em caso de vacancia, impedimento ou afastamento do titular, assumira
automaticamente o suplente.

Art. 15. Na inexisténcia de suplente, a entidade representada devera indicar novo
representante no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 16. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos entre seus membros em reuniao
especifica para esse fim.

Art. 17. A eleicao ocorrera de forma publica, transparente e registrada em ata.



Art. 18. Sera assegurada a alternadncia de segmentos na ocupagdo da Presidéncia,
alternando-se entre representantes governamentais e representantes da sociedade
civil.

Art. 19. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducgao.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES E CAMARAS TECNICAS

Art. 20. O Conselho podera instituir Comissdées Permanentes e Temporarias para
estudo, monitoramento e emissao de pareceres.

Art. 21. As Comissdes possuirao competéncias definidas pelo Plenario.

Art. 22. Cada Comissdo devera possuir coordenador, cronograma e relatério de
atividades.

Art. 23. Os pareceres emitidos pelas Comissbes serdo submetidos a apreciagdao do
Plenario.

CAPIiTULO VII
DO PLANO ANUAL DE TRABALHO
Art. 24. O Conselho elaborara e aprovara anualmente o Plano Anual de Trabalho.

Art. 25. O Plano Anual de Trabalho devera ser publicado nos meios oficiais de
divulgacao do Municipio.

Art. 26. Ao final de cada exercicio sera elaborado Relatério Anual de Atividades
contendo as agoes realizadas e os resultados alcangados.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 27. O Conselho Municipal de Educacao realizara 03 (trés) reunides ordinarias por
ano, conforme calendario anual aprovado pelo Plenério.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao preferencialmente nos meses de margo, julho e
novembro.

§ 2° O calendario anual sera aprovado na primeira reunido de cada exercicio e
amplamente divulgado.

§ 3° Reunides extraordinarias poderdao ser convocadas pelo Presidente ou por
requerimento de, no minimo, um tergco dos membros do Conselho.

Art. 28. As pautas e materiais de apoio deverdo ser encaminhados aos conselheiros
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.



Art. 29. As reunides serdo abertas ao publico, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei.

Art. 30. Sera assegurado aos cidadaos presentes o direito a manifestagao, observadas
as regras de organizacgao dos trabalhos.

Art. 31. O Conselho podera convocar técnicos, gestores publicos e especialistas para
prestar informacdes e esclarecimentos.

CAPITULO IX

DAS ATAS, DELIBERAGOES E PUBLICIDADE
Art. 32. As atas deverao registrar:

| - data, horario e local da reunido;

Il - membros presentes e ausentes;

[l - pautas discutidas;

IV - manifestacbes e divergéncias técnicas;
V - votos favoraveis;

VI - votos contrarios;

VIl - abstencoes;

VIl - deliberagbes e encaminhamentos.

Art. 33. Todas as deliberacoes, pareceres e resolugdes deverao conter fundamentacao
técnica e legal.

Art. 34. As resolucdes, pareceres, recomendacdes e atas aprovadas serao publicadas
no Portal da Transparéncia ou outro meio oficial do Municipio.

Art. 35. O Conselho divulgara periodicamente resumo simplificado das principais
delibera¢cdes em linguagem acessivel a populagao.

CAPITULO X
DA FISCALIZAGAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 36. Compete ao Conselho acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao das
politicas publicas educacionais.

Art. 37. O Conselho realizara acompanhamento periédico da execugdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagao.

Art. 38. O Conselho deliberara sobre os relatérios de monitoramento e avaliacdo do
Plano Municipal de Educacéo.

Art. 39. O Conselho podera realizar visitas técnicas, inspecdes e diligéncias em
unidades educacionais.



Art. 40. O Conselho podera fiscalizar contratos, convénios, obras, aquisicdo de
equipamentos e prestacao de servicos relacionados a educacgao.

Art. 41. As fiscalizagdes deverao observar roteiro ou checklist aprovado pelo Plenario.

CAPITULO XI
DAS DENUNCIAS E IRREGULARIDADES

Art. 42. O Conselho mantera canal para recebimento de denuncias, reclamagdes e
sugestdes da populagio.

Art. 43. Constatada irregularidade, sera expedida notificagdo formal ao responsavel
para apresentacéo de esclarecimentos.

Art. 44. Persistindo a irregularidade, o Conselho podera encaminhar representacao aos
orgaos competentes.

CAPITULO XlI
DA PRESTAGAO DE CONTAS E AVALIAGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 45. O Conselho analisara anualmente as prestagdes de contas relacionadas a
politica educacional municipal.

Art. 46. O Conselho emitira Parecer Conclusivo sobre a avaliacdo da politica publica
educacional, tomando por base metas, agdes, indicadores e resultados previstos no
Plano Municipal de Educacéo.

Art. 47. O Conselho mantera arquivo fisico ou digital organizado contendo documentos,
atas, pareceres e prestacdes de contas dos ultimos cinco anos.

Art. 48. O Conselho incentivara a realizagao periddica de pesquisas de satisfagéo junto
a comunidade escolar.

CAPITULO Xl
DAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Art. 49. O Conselho podera estabelecer cooperagdo técnica com universidades,
observatérios sociais, 6rgaos de controle, escolas de governo e entidades da sociedade
civil.

Art. 50. As parcerias terdo como finalidade fortalecer a fiscalizagao, o controle social e
a qualificagao técnica dos conselheiros.

CAPITULO XIV
DA CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 51. O Conselho elaborara Plano Anual de Capacitagao para seus membros.



Art. 52. Ao menos uma atividade de capacitacdo anual devera ser promovida por
instituicdo externa a Administracdo Municipal.

Art. 53. As acbes de capacitacdo deverao constar do Relatério Anual de Atividades.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 54. O Municipio assegurara dotagdo orgamentaria especifica para garantir o
funcionamento do Conselho.

Art. 55. Os recursos destinados ao Conselho deverao contemplar atividades de
fiscalizacao, reunides, capacitacoes, visitas técnicas e demais acoes institucionais.

Art. 56. Os conselheiros terao direito ao ressarcimento de despesas e ao pagamento
de diarias, quando em atividade oficial devidamente autorizada, nos termos da
legislacdo municipal vigente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 58. Este Regimento podera ser alterado mediante aprovagao de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho.

Art. 59. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Plenario do Conselho Municipal de Educagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jeronimo da Serra - PR, 25 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Municipal de Educagéao

Secretario(a) Executivo(a)

Conselho Municipal de Educagao de Sao Jerénimo da Serra - PR.



