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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JERONIMO DA SERRA
ESTADO DO PARANA

GESTAO 2013/2016

LEI MUNICIPAL N° 024/2015

Aprova o Plano Municipal de Educagdo - PME, na
conformidade do artigo 131 e seguintes da Lei Orgénica
do municipio de Sao Jerénimo da Serra/Parana e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Jerdnimo da Serra, Estado
do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao - PME, com vigéncia por

10 (dez) anos, a contar da publicagao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas no
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal e da disposigao do
art. 8° da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que Aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE e da outras providéncias.

Art. 22 - S&o diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

I - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao publica;

VII - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educacao
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacgao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art.3° — As metas previstas no Anexo é parte integrante desta lei, cujos objetivos
e estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para as metas €
estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educagéo basica e superior mais atualizados, disponiveis na

data da publicagao desta Lei.
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Paragrafo unico. O boder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagado detalhada sobre o perfil das
populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagées periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| Secretaria Municipal da Educagéo;

I Comissdo de Educagédo da

Camara dos Vereadores;

IIl Conselho Municipal de Educagéo

- CME;

IV Férum Municipal de Educagao.

§1° Cabe a Secretaria Municipal da Educagéao, a partir da vigéncia desta Lei,
suportar as unidades escolares municipal, em seus respectivos niveis e
modalidades de ensino, na organizagéo de seus planejamentos para
desenvolverem suas agdes educativas, com base nas metas e estratégias do
PME.

§2° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliages nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagédo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il Analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em educagao.

§3° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educagéo publicara estudos para aferir a evolugao no cumprimento
das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informag0es organizadas por
ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os
estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e
informagdes relevantes.

§4° A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei, para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§5° Os recursos decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas
orgamentario proprias, suplementadas de outros recursos capitados no decorrer
da execugdo do PME e dos repasses da Unido, em especial, a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagéo financeira pela exploragéo de
petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de
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assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituigao
Federal.

Art. 6° - O Municipio devera promover a realizagao de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educagao, instituido nesta Lei, no ambito
da Secretaria Municipal da Educagao.

§1° O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuigéo referida no caput:
|.  Acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il.  Promovera a articulagédo da Conferéncia Municipal de Educagdo com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§2° As conferéncias municipais de educagao realizar-se-a0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao do PME e subsidiar
a elaboragao do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboragéo, visando ao alcance das
metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§1° Cabera ao gestor municipal a adogao das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei nao elidem a adogao de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboragéo reciproca.

§3° O sistema de ensino municipal criara mecanismos para 0 acompanhamento
jocal da consecugao das metas do Plano Nacional de Educagéo e deste PME.

§4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de
modalidades de educagao escolar que necessitem considerar territorios étnico-
educacionais e a utilizagio de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§5° Sera criada uma instancia permanente de negociagao e cooperacao entre a

Unido e o Estado.
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§6° O fortalecer o regime de colaboragao entre os Municipios dar-se-a inclusive
mediante a adogéo de arranjos de desenvolvimento da educagéo.

Art. 8° - O processo de elaboragéo do plano municipal de educagao, foi com a
ampla participagéo de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Paragrafo Unico — Estabelecido com base na realidade presente no municipio,
estratégias que:

|. Assegure a articulagao das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il Considerando as necessidades especificas das populagbées do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

IIl. Garantia do atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

IV. Promova a articulagdo interfederativa na implementagao das politicas

educacionais.

Art. 92 O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educagao publica nos respectivos ambitos
de atuagéo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagéo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislagao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 © - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais
do Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagéo de
dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME e com os respectivos planos de educagéo, a fim de viabilizar sua plena
execugao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar o Plano
Municipal de Educagao, quando da elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO, Lei Orgamento Anual - LOA e da preparagao do Plano Plurianual - PPA os
responsaveis por essas pecas orcamentérias, da Educagao e Finangas do
Municipio, deverdo considerar o estabelecido no caput, sob pena dos
ordenadores de despesas receberem as sangbes previstas pela legislagao que
regulamenta a matéria.

Art. 11 ° — A Secretaria Municipal da Educagéo em colaboragao com a Uniao e
com base no Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Basica, utilizara a fonte
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de informagdo para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para
orientagéo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§1° O sistema de avaliagao a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2

(dois) anos:

|. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao
de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes
apurados pelo censo escolar da educagao basica;

IIl. Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos(as) profissionais da educag&o, as relagbes
entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s
processos da gestéo, entre outras relevantes.

?2° A elaboragao e a divulgagéo de indices para avaliagéo da qualidade, como 0
ndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem O0s
indicadores mencionados no inciso | do § 1°, ndo elidem a obrigatoriedade de
divulgagéo, em separado, de cada um deles.

§3° Os indicadores mencionados no § 12 serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel
agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagado de
resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente
para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o orgao gestor da
respectiva rede.

§4° O municipio utilizara o que cabe ao INEP a elaboragéo e o calculo do IDEB e
dos indicadores referidos no § 1°.

§5° A avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso | do § 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo
de cooperagao com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio,
caso mantenham sistemas proprios de avaliagao do rendimento escolar,
assegurada a compatibilidade metodologica entre esses sistemas e 0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calendario de
aplicagao.

Art. 12 © - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagao, o Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal
de Educagao a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico,
diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

g
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Art. 13 © - O poder publico devera instituir, em lei especifica, contado 1 (um) ano
da publicagéo desta Lei, o Sistema Municipal de Educagéo, responsavel pela
articulagao entre os sistemas de ensino, em regime de colaboragéao, para
efetivagdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo.

Art.14° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 12 dias do més de junho de 2015.
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| - INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educacado foi elaborado de acordo com as
expectativas e necessidades da comunidade escolar, com o envolvimento direto
das escolas municipais e estaduais.

O PME representa um ponto de partida e melhoria com énfase na educacgéo
, focando e defininfo objetivos pertinentes na area educacional.

O presente plano vislumbra sua efetivacdo de maneira Democratica para
que ao final da década possa avaliar, com todos os atores, o que avancgou, o que &
preciso para melhorar e o que projetar para a proxima década. Esse movimento,
indica a engrenagem para mover e projetar, para frente, suas experiéncias com
avaliacao da sociedade de Sao Jerdnimo da Serra.

Dessa forma, € importante demonstrar as Metas voltadas para a Educacgao

Basica, com seus prazos, para a devida excecugdao dos mesmos.



Quadro 1- Metas para a educacgao basica

Objeto Meta Prazo
Educagéo infantil 1 = universalizar a pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos; 2016
= atender em creches 50% das criancas de até 3 anos; 2024
= universalizar para a populacao de 6 a 14 anos; 2024
Ensino fundamental = garantir que 95% dos alunos concluam na idade recomendada; 2024
= alfabetizar todas as criancas até o final do 3° ano; 2024
Ensino médio = universalizar para populacdo de 15 a 17 anos; 2016
= elevar a taxa liquida de matriculas para 85%. 2024
Atendimento = universalizar para a populacao de; 4a17 anos com.d.eﬁciéncia,
P 4 transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 2024
especializado superdotaco:
Educacao em tempo s | oferecer em 50% das escolas publicas, de forma a atender 25% 2024
integral dos alunos da educacao basica;
= atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6 para anos
zlur)é%g;:d:r;e 7 inici%is do er?sino fundamental, 5,5 par21 anos finais dF:) ensino 2021
P 9 fundamental e 5,2 para ensino médio;
= elevar para populacao de 18 a 29 anos, de modo a alcancar 12
. - anos de estudo para as populacoes do campo, da regiao de
Escolaridade média 8 menor escolaridgde no Ifaiz e gos 25% maig pobres,ge igualar 2024
entre negros e nao negros;
= eleyar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 anos ou 2015
Alfabetizacéo 9 | maisparad35%;
= erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de 2024
analfabetismo funcional.
Educacao de jovens e 10 |° oferecer 25% das matriculas, nos ensinos fundamental e médio, 2024
adultos na forma integrada a educacao profissional;
Educacao profissional 11" triplicar as matriculas, no nivel médio, assegurando 50% da 2024
técnica expansao no segmento publico.
Gestio democratica 19 | ;zzig:;ar condigoes para a efetivacao no ambito das escolas 2016

Fonte: PNE 2014-2024 (Lei n° 13.005/2014)

Comparando o quadro acima as Metas estabelecidas pelo Municipio,
apresenta- se a seguir:

Meta 3- o prazo determinado pelo municipio, é até o final da vigéncia deste
PME, portanto, 2024.

Meta 4- O municipio optou utilizar a idade a partir de 0 (zero) ano. Isto &,
considerando o atendimento a todos os pais que procuram, desde o nascimento

de seus filhos com deficiéncia, procurar a saude e concomitante, a area



educacional.

Meta 7- de acorddo com o IDEB, o municipio devera intensificar para o
atendimento da referéncia proposta no PNE. Post que, mesmo parecendo pouco,
sdo quarto (quarto) pontos de diferengca entre o PNE e o IDEB do Municipio
projetado para o ano de 2021.

Meta 19- gestdo democratica, enquanto o PNE projeta para 2016 assegurar
condigbes para a efetivagdo no ambito das escolas publicas. O PME, projeta um
prazo de trés anos, portanto, 2018.

As metas nao apresentadas para analise, a partir do quadro acima,
representam uniformidade junto ao PME.

J4a, o quadro a seguir mostra metas voltadas para qualificagcdo e
valorizagao,

Quadro 2- Metas voltadas para qualificagao e valorizagao

Objeto Meta Prazo
= garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o
15 Distrito Federal e os Municipios, politica nacional de formacao 2015
~ dos profissionais da educacao;
Formagdo = formar, em nivel de pés-graduacao, 50% dos professores da
16 educacao basica e garantir a todos os profissionais da educacao 2024
basica formacao continuada em sua area de atuacao;
= equiparar profissionais do magistério das redes publicas de
Rendimento médio 17 educacao basica com demais profissionais com escolaridade 2020
equivalente;
. = assegurar para os profissionais da educagao basica e superior
Planos de Carreira 18 publica de todos os sistemas de ensino. 2016

Fonte: PNE 2014-2024 (Lei n° 13.005/2014)

As metas 15 e 18 se apresentam iguais no PNE e PME, ja a meta 16, o
municipio optou por elevar de 50% para 90% dos professors da educagéo e
basica e garantir a todos os demais profissionais da educagido basica na sua
formagao continuada em sua area de atuagao.

Meta 18- deixou (2) anos o prazo para a aprovagao de Planos de carreira,
portanto, no PME, 2017.

O Quadro 3- Metas de investimento em educag¢ao como proporgao do
PIB



Objeto Meta Prazo

Investimento piblico 20 = ampliar o investimento de forma a atingir 7% do PIB; 2019

em educagdo publica = ampliar o investimento de forma a atingir 10% do PIB. 2024
Fonte: PNE 2014-2024 (Lei n° 13.005/2014)

O Municipio, considerando que a meta 20, trata especificamente da

questao orcamentaria, trouxe as estratégias ipsis litteris para o PME.

L. - CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

Historico do Municipio de Sao Jerbnimo da Serra - Parana

A colonizagao dos sertdes onde se localiza o Municipio de Sao Jerdnimo
da Serra, teve origem na abertura de uma picada que o Bardo de Antonina
mandou fazer, a fim de facilitar o transporte para o Mato Grosso ligando com as
vias fluviais Tibagi, Paranapanema, lvinheima, Brilhante. A expedi¢cao era
comandada pelo bravo sertanista Joaquim Francisco Lopes, dela fazendo parte os

missionarios Capuchinhos Frei Timoéteo de Castelnuovo e Frei Luiz de Cemitille, e



que acampou no lugar denominado Jatai, o qual passou a ser sede da Colbnia
Militar.

Em marco de 1854, sob a direcao do sertanista Joaquim Francisco Lopes,
foi instalado um pequeno aldeamento visto ser a regido habitada pelos indios
Caingangues. Em 1867, o referido sertanista foi substituido na direcdo do
aldeamento por Frei Luiz de Cemitille, que recebeu ordens do Bardo de Antonina
para proceder a sua organizagdo. Em 1870, Frei Luiz de Cemitille fez erigir uma
pequena capela sob a invocagao de Sao Jerbnimo, e dai por diante, o Aldeamento
de S&o Jerbnimo, passou a ser conhecido por viajantes e forasteiros, muitos dos

quais ali fixaram residéncia, formando-se, assim, um pequeno arraial.

Em 1882, foi criado a Freguesia com a denominagao de Sao Jerénimo, no
Distrito Policial do mesmo nome, no termo de Tibagy. Finalmente, gracas a
iniciativa e aos esforcos de Deolindo Corréa de Mello, a Freguesia de Sao
Jerénimo, em 1920, foi elevada a categoria de Municipio, desmembrado do de
Tibagi.

Em 1943, Sao Jerbnimo passou a denominar-se Araiporanga.
Em 1945, é extinto o Municipio de Araiponranga, com a transferéncia da sua sede
para o Distrito de Congonhinhas, passando Congonhinhas a condicdao de
Municipio e Araiporanga, a de Distrito.

Em 1947, foi novamente criado o Municipio de Araiporanga,

desmembrado do de Congonhinhas.

Em 1951, Araiporanga passa finalmente a denominar-se Sao Jerénimo

da Serra.

A denominagao do Municipio foi dada por Frei Luiz de Cemitille, quando
da edificacdo da primeira capela que tomou como padroeiro, Sao Jerénimo.

Gentilico: jeronimense.

Formacao Administrativa



Freguesia criada com a denominagao de Sao Jerbnimo, em 1882,

subordinado ao municipio de Tibagy.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, a freguesia figura
no municipio de Tibagy.

Elevado a categoria de vila com a denominacao de Sao Jerénimo, por
lei estadual n.° 1918, de 23-02-1920, desmembrado de Tomazina. Sede no distrito
de Sao Jerdnimo. Constituido do distrito sede. Instalado em 21-09-1920.

Elevado a condicdo de cidade, pela lei estadual n.° 2614, de 14-03-1929.
Por decreto estadual n.° 1076, de 13-05-1932, o municipio de Sao Jerénimo

passou a denominar-se Jatai.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio ja

denominado Jatai, é constituido do distrito sede.

Em divisbes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937, o
municipio é constituido de 2 distritos: Jatai e Sao Jerénimo.

Pelo decreto-lei estadual n.° 7573, de 20-10-1938, o municipio voltou a
denominar - se S&o Jerdbnimo. Sob o mesmo decreto € criado o distrito de Assai,
criado com terras do distrito de Jatai. Ainda pelo mesmo decreto adquiriu o distrito
Caeté desanexado do municipio de Tibagi. Pelo citado decreto, € criado o distrito
de Congonhinhas e anexado ao municipio de Sao Jerénimo.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio ja
denominado S&o Jerénimo é constituido de 5 distritos: Sdo Jerdnimo, Caeté,

Congonhinhas, Assai e Jatai.

Pelo decreto-lei estadual n.° 199, de 30-12-1943, o distrito de Caeté

passou a denominar-se Curiuva.

Pelo decreto-lei n.° 311, de 26-02-1945, transfere a sede do municipio
de Sao Jerbnimo para o distrito de Congonhinhas passou a ter nova denominagao

de Congonhinhas e o distrito de Sao Jerbnimo passou a denominar-se



Araiporanga. Sob o mesmo decreto desmembra do municipio de Congonhinhas os

distritos de Assai, Jataizinho e Curitva ex-Caeté.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de
Araiporanga figura no municipio de Congonhinhas.

Elevado novamente a categoria de municipio com a denominagao de
Araiporanga, pela lei estadual n.° 2, de 10-10-1947, desmembrado de
Congonhinhas. Sede no antigo distrito de Araiporanga. Constituido do distrito
sede. Instalado em 07-11-1947.

Em divisao territorial datada de 1-VII-1950, o municipio € constituido do
distrito sede. Pela lei estadual n.° 790, de 14-11-1951, o municipio de Araiporanga
passou a denominar-se Sao Jerénimo da Serra. Sob o mesmo decreto, é criado o
distrito de Santa Cecilia do Pavao e anexado ao municipio de Sao Jerénimo da

Serra.

Em divisao territorial datada de 1-VII-1960, o municipio € constituido de
2 distritos: Sao Jerébnimo da Serra e Santa Cecilia do Pavao. Pela lei estadual n.°
4245, de 25-07-1960, desmembra do municipio de S&o Jerbnimo da Serra o

distrito de Santa Cecilia do Pavao.

Em divisao territorial datada de 31-XII-1963, o municipio € constituido do
distrito sede.

Pela lei estadual n.° 5534, de 20-02-1967, & criado o distrito de Terra

Nova e anexado ao municipio de Sao Jerénimo da Serra.

Pela lei estadual n.° 5580, de 03-07-1967, é criado o distrito de Sao

Jodo do Pinhal e anexado ao municipio de Sao Jerénimo da Serra.

Em divisao territorial datada de 1-VI-1995, o municipio € constituido de 4
distritos: Sao Jerbnimo da Serra, Sdo Jodo do Pinhal, Terra Nova e Vila Nova de

Florenga. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 14-V-2001.
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Sao Jerdbnimo da Serra € um municipio brasileiro do estado do Parana.
Localizado na mesoregidao do Norte Pioneiro Paranaense, distando 339 km da
capital Curitiba. Seu perfil econdbmico, segundo o PIB registrado pelo IBGE no
senso de 2010, baseia-se principalmente na prestacédo de servigos, nas atividades
rurais e nas industrias.

Sao Jerbnimo da Serra, municipio localizado no norte do Estado do
Parana, Brasil, encontra-se geologicamente inserido na porgao central da Bacia
Sedimentar do Parana. Afloram na regiao os litotipos sedimentares das formagdes
Rio do Rasto e Pirambdia/Botucatu e as vulcanicas da Formacgao Serra Geral. Tal
peculiaridade propiciou o desenvolvimento de cavidades naturais esculpidas em
arenito, uma vez que o contato das rochas sedimentares com as vulcanicas
diaclasadas veio a favorecer a manifestacdo do fenbmeno de pipping que deu
origem inumeras grutas caracteristicas da regido. Esse grupo de cavernas
encontradas vem a ser conhecido como Distrito Espeleolégico do Tigre, dado a
grande ocorréncia de grutas no vale do rio homoénimo.

Possui uma area é de 823,773 km? representando 0,2369 % do estado,
0,0838 % da regiao e 0,0056 % de todo o territério brasileiro. Localiza-se a uma
latitude 23°43'40" sul e a 43uma longitude 50°44'27" oeste, estando a uma altitude
de 976 metros. Sua populagao estimada em 2005 era de 10.795 habitantes.

Demografia



POPULAGAO ESTIMADA - 2014

Populagéo Estimada 11.570 habitantes

FONTE: IBGE
NOTA: Dados divulgados pela fonte, em 28 de agosto de 2014.

CONTAGEM DA POPULAGAO SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2007

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 81 78 159
De1a4 374 345 719
De5a9 599 525 1.124
De 10 a 14 583 631 1.214
De 15a 19 548 514 1.062
De 20 a 24 437 396 833
De 25 a 29 417 372 789
De 30 a 34 381 373 754
De 35 a 39 399 373 772
De 40 a 44 375 320 695
De 45 a 49 312 310 622
De 50 a 54 299 280 579
De 55 a 59 273 234 507
De 60 a 64 216 183 399
De 65 a 69 176 159 335
De 70 a 74 161 110 271
De 75a79 87 84 171
De 80 anos e mais 78 73 151
Idade ignorada 2 1 3
TOTAL 5.798 5.361 11.563
FONTE: IBGE - Contagem da Populagédo, IPARDES

NOTA: A soma das parcelas néo corresponde ao total porque esta incluido no
mesmo, a populagéo estimada nos domicilios fechados. Incluido a estimativa
do IPARDES para os que ndo tiveram contagem (Cascavel, Colombo, Curitiba,
Foz do Iguagu, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Sado José dos Pinhais).
POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 73 85 158
De 1 94 86 180

DEMOGRAFIA

Posicao em 24/05/2015
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FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL

De 2 83 71 154
De 3 76 81 157
De 4 72 89 161
De1a4 325 327 652
De 5 88 94 182
De 6 87 89 176
De 7 103 90 193
De 8 81 95 176
De 9 125 99 224
De5a9 484 467 951
De 10 122 109 231
De 11 120 99 219
De 12 120 106 226
De 13 118 127 245
De 14 119 124 243
De 10 a 14 599 565 1.164
De 15 115 121 236
De 16 114 107 221
De 17 104 110 214
De 18 114 93 207
De 19 91 94 185
De 15a 19 538 525 1.063
De 20 a 24 465 420 885
De 25a 29 407 372 779
De 30 a 34 415 408 823
De 35a 39 407 375 782
De 40 a 44 384 357 741
De 45 a 49 362 335 697
De 50 a 54 311 312 623
De 55 a 59 275 266 541
De 60 a 64 252 199 451
De 65 a 69 190 169 359
De 70 a 74 171 127 298
De 75a79 100 94 194
De 80 anos e mais 88 88 176
TOTAL 5.846 5.491 11.337

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo



POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL

Urbano 2.778 2.883 5.66
Rural 3.068 2.608 5.67
TOTAL 5.846 5.491 11.33

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO COR / RAGA - 2010

COR/RACA POPULACAO

Branca 7.064
Preta 463
Amarela 39
Parda 2.848
Indigena 924
TOTAL 11.337

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigao dos dados, no site do IBGE, 14 de maio de 2014.

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010

TIPO DE DEFICIENCIA POPULACAO
Nenhuma 8.415
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1) 2.922
Visual 2.330
Auditiva 674
Fisica e/ou motora 1.059
Mental e/ou intelectual 222
TOTAL 11.337

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigao dos dados, no site do IBGE, 28 de julho de 2014.
(1) A mesma pessoa pode apresentar mais de uma deficiéncia.



2. ASPECTOS POPULACIONAIS
Dados do Censo — 2000

Populagao total: 11.750
Urbana: 5.331

Rural: 6.419

Homens: 6.050

Mulheres: 5.700

Fonte: (1)Ministério da Educagao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP - Censo Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores
dos municipios onde nao ha ocorréncia da variavel.

Evolucdo Populacional

Sao Jerdnimo da Serra Parana
16.000 - 12.000.000

9.000.000

6.000.000

12.000

3.000.000

1992 2000 2008

1996 2004
8.000
Brasil
200.000.000
4.000 el
100.000.000
50.000.000
0 0
1992 1996 2000 2004 2008 1992 2000 2008
1996 2004
tabela [ +]

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo Demografico 2000, Contagem
Populacional 2007 e Censo Demogréfico 2010;



3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

POPULAGAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA, POR TIPO DE

DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO E SEXO | PIA (10 anos e mais) | PEA (10 anos e mais) | POPULAGAO OCUPADA
Tipo de Domicilio
Urbano 4.858 2.747 2.501
Rural 4724 2.229 2.186
Sexo
Masculino 4.980 2978 2.837
Feminino 4.603 1.998 1.851
TOTAL 9.582 4.976 4.688

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

NOTA: A soma das parcelas por sexo e/ou tipo de domicilio, podem diferir do total.

POPULAGAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (1)

N° DE PESSOAS

Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura
Industrias extrativas

Industrias de transformagao

Eletricidade e gas

Construgéo

Comércio; reparacgao de veiculos automotores e motocicletas
Transporte, armazenagem e correio

Alojamento e alimentagao

Informagéo e comunicagéo

Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados
Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Atividades administrativas e servigos complementares
Administragcdo publica, defesa e seguridade social
Educagéo

Saude humana e servigos sociais

Artes, cultura, esporte e recreagédo

Outras atividades de servigos

Servigos domésticos

Atividades mal especificadas

TOTAL

2.501
5

89

1
206
416
73
106
21

14

78
32
318
171
48
15
44
242
298
4.688

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

(1) Refere-se a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas Domiciliar 2.0.

TRABALHO

Posicdo em 24/05/2015



NUMERO DE ESTABELECIMENTOS E EMPREGOS SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2013

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) ESTABELECIMENTOS EMPREGOS
INDUSTRIA 6 31
Extragdo de minerais 1 1
Industria de Transformacgéo 4 18
Industria de produtos minerais ndo metalicos 3 17
Industria metaldrgica - -
Industria mecanica - -
Industria do material elétrico e de comunicagdes - -
Industria do material de transporte - -
Industria da madeira e do mobiliario - -
Industria do papel, papelao, editorial e grafica - -
Industria da borracha, fumo, couros, peles e produtos similares e
industria diversa - -
Industria quimica, de produtos farmacéuticos, veterinarios, de
perfumaria, sabdes, velas e matérias plasticas - -
Industria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos - -
Industria de calgados - -
Industria de produtos alimenticios, de bebida e alcool etilico 1 1
Servigos Industriais de Utilidade Publica 1 12
CONSTRUGAO CIVIL - -
COMERCIO 59 163
Comércio varejista 53 113
Comércio atacadista 6 50
SERVICOS 31 640
Instituicdes de crédito, seguros e de capitalizagao 4 13
Administradoras de iméveis, valores mobiliarios, servigos técnicos
profissionais, auxiliar de atividade econémica 4 25
Transporte e comunicagdes 3 5
Servigos de alojamento, alimentagéo, reparo, manutengéo, radiodifuséo
e televisdo 15 74
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 2 20
Ensino 2 27
Administragéo publica direta e indireta 1 476
AGROPECUARIA (Agricultura, silvicultura, criagao de animais, extragdo
vegetal e pesca) 74 135
ATIVIDADE NAO ESPECIFICADA OU CLASSIFICADA - -
TOTAL 170 969

FONTE: MTE/RAIS

NOTA: Posicdao em 31 de dezembro. O total das atividades econdmicas refere-se a soma dos grandes setores: Industria;
Construgédo Civil; Comércio; Servigos; Agropecuaria; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.
(1) Setores e subsetores do IBGE. INDUSTRIA: extragdo de minerais; transformagao; servigos industriais de utilidade

Posicdo em 24/05/2015



publica. TRANSFORMAGAO: produtos minerais ndo metalicos; metaldrgica; mecanica; material elétrico e comunicagdes;
material de transporte; madeira e do mobiliario; papel, papeléo, editorial e grafica; borracha, fumo, couros, peles e prods
similares e industria diversa; quimica, prods farmacéuticos, veterinarios, perfumaria, sabdes, velas e matérias plasticas;
téxtil, vestuario e artefatos de tecidos; calgados e prods alimenticios, bebidas e alcool etilico. COMERCIO: varejista;
atacadista. SERVICOS: instituicdes de crédito, seguros e capitalizagéo; administradoras de iméveis, valores mobiliarios,
servigos técnicos profissionais, aux ativ econdémica; transporte e comunicagdes; servigos de alojamento, alimentagao,
reparo, manutengao, radiodifusdo e televisado; servicos médicos, odontologicos e veterinarios; ensino; administragao
publica direta e indireta.



PRODUTO E RENDA

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) PER CAPITA E A PRECOS CORRENTES - 2012

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) VALOR UNIDADE
Per Capita 10.318 R$ 1,00
A Pregos Correntes 116.339 R$ 1.000,00

FONTE: IBGE, IPARDES

NOTA: Nova metodologia. Referéncia 2002. Dados do ultimo ano disponivel estardo
sujeitos a revisdo quando da proxima divulgagdo. Diferencas encontradas € em razéo
dos arredondamentos.

VALOR ADICIONADO BRUTO A PREGOS BASICOS SEGUNDO OS
RAMOS DE ATIVIDADES - 2012

RAMOS DE ATIVIDADES VALOR (R$ 1.000,00)

Agropecuaria 36.124
Industria 9.172
Servigos 66.338
TOTAL 111.634

FONTE: IBGE, IPARDES

NOTA: Nova metodologia. Referéncia 2002. Dados do ultimo ano
disponivel estarao sujeitos a revisdo quando da proxima divulgagao.
Diferengas encontradas € em razao dos arredondamentos.

VALOR ADICIONADO FISCAL SEGUNDO OS RAMOS DE ATIVIDADES -

2013
RAMOS DE ATIVIDADES VALOR (R$ 1,00)
Produgéo primaria 87.088.934
Industria - Total 1.980.760
Industria 1.884.087
Industria - Simples Nacional (1) 96.673
Comércio e em Servigos - Total 13.776.818
Comeércio e em Servigos 8.183.233
Comércio - Simples Nacional (1) 5.593.585
Recursos / Autos 2.230
TOTAL 102.848.742

FONTE: SEFA-PR

NOTA: Dados sujeitos a reavaliagdes pela fonte.

(1) Regime tributario diferenciado, simplificado e favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, aplicavel as Microempresas e as
empresas de Pequeno Porte, a partir de 01/07/2007.

Posicdo em 24/05/2015



4. ASPECTOS CULTURAIS

NUMERO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS - 2013

Numero de Bibliotecas Publicas

1

FONTE: Biblioteca Publica do Parana

NOTA: E toda instituigdo que preste, ao conjunto da populagao,
servigos publicos e gratuitos de livre acesso a leitura, informacao
e registros da expressao cultural e intelectual.

EQUIPAMENTOS CULTURAIS - 2013

EQUIPAMENTOS CULTURAIS (1) NUMERO EQUIPAMENTOS CULTURAIS (1) NUMERO
Anfiteatro - | Concha acustica

Arquivo - | Coreto

Atelié / Estudio - | Galeria de arte

Auditério - | Livraria

Biblioteca 2 |Museu

Centro comunitario / Associagoes
Centro cultural / Casa de cultura
Centro de documentacao

Cine teatro

Cinema

Circo

Sala de exposigao
Saldo para convengao
Teatro

Videolocadora

Outros espagos
TOTAL

FONTE: SEEC-PR

NOTA: Posigéo dos dados, no site da fonte, 14 de agosto de 2014.
(1) Sao espacos fisicos, edificagées destinadas a pratica, a criagcdo e a disseminagéo cultural de um local.



5. ASPECTOS EDUCACIONAIS

IBGE | Cidades | Infograficos | Parana | Sao Jerénimo da Serra | Educagéo

Sao Jeronimo da Serra

Parana

Brasil

Fonte: (1)Ministério da Educacéo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo
Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.

EDUCACAO

O Municipio de Sao Jerdnimo da Serra Possui Escolas Publicas que atuam na

Educacao Basica, distribuidas conforme tabela abaixo:

Modalidade Municipal Particular Estadual
Educacéao Creche 02 - -
Infanti Pré Escola 06 . 04
E n s i n o|Anos Iniciais 06 - 04
Fundamental Anos Finais - - 09
Ensino - - 04
Medio Profissionalizante - - 02




Instituicdbes de Ensino Superior

Modalidade

Federal

Estadual

Particular

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUINDO A MODALIDADE DE ENSINO

E A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — 2014

Modalidade | Federal Estadual | Municipal |Particular | Total
de Ensino

Educacao - 41 303 - 344
Infantil

Creche - - 87 - 87
Pré-escola - 41 216 257
E nsino - 1409 810 - 2219
Fundamental

Ensino Médio - 576 - - 576
Ensino - 176 - - 176
Profissional

Total 1866 1113 - 302

DOCENTES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA EDUCAGAO BASICA-

2013

EDUCACGAO

BASICA

(1)

DOCENTES

ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO




Creche 13 02
Pré - escola 45 10
E n s ino 275 16
Fundamental

Ensino Médio 120 04
Total 453 32

NOTA: O total de docentes por municipio diverge com o total de docentes
do Estado a medida que se aumenta as desagregacgdes da informacao, pois um

docente pode trabalhar em dois municipios ou mais, e em duas dependéncias

administrativas ou mais e na zona urbana e rural.

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Rede Municipal de Ensino conta com dois (02) Centros Municipais de Educacéao

Infantil,e, oito (08) Escolas Municipais que ofertam Pré | e Pré Il, distribuidos nos

bairros, distritos e no centro da cidade.

CMEI

BAIRRO

Padre Ladislau Serzisco

centro

Bruno e Eva

centro

ESCOLAS

BAIRRO

Esc. Mun. Do Campo Sao Judas Tadeu — Educacgao Infantil e

Ensino fund. — Anos Iniciais.

Distrito de Terra Nova

Esc. Mun. Dom Bosco — Educagao Infantil e Ensino

Fund. — Anos Iniciais

Distrito de Vila Nova

Esc. Mun. Joado Batista Bueno — Educacgao Infantil e

Ens, Fund. — Anos Iniciais

Distrito de Sao Joao
do Pinhal

Esc. Mun. Joaquina Maria de Carvalho — Educagao
Infantil e Ens. Fund. — Anos Iniciais.

Bairro da Taquara




Esc. Perf. Jodo Maria Proengca — Educacao Infantil e

Ens. Fund. na Modalidade Educacéao Especial.

Centro

Esc. Estad.

Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Indigena Cacique Onofre Kanhgren -

Terra Indigena Barao

de Antonina

Esc. Estad. Indigena indio Rael Vynhkag — Educacéo

Infantil e Ens. Fund. — Anao Iniciais.

Bairro Cedro

Colégio Estad. Indigena Cacique Koféj — Educacao

Terra Indigena Sao

Infantil, Fundamental e Médio. Jerdbnimo
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO

Esc. Mun. Prof? Vera Lucia Lemos Costa. Ensino | Centro

Fundamental — Anos Iniciais.

Esc. Mun. Prof° Arlindo José dos Santos. Ensino| Centro

Fundamental — Anos iniciais.

Mun.

Carvalho.Educacao Infantil Ensino Fundamental — Anos

Esc. Joaquina Maria de Proenca

Iniciais.

Bairro da Taquara

Esc. Mun. Jodo Batista Bueno. Educagdo Infantil e

Ensino Fund. — Anos Iniciaias.

Distrito de Sao Joao
do Pinhal

Esc. Mun. Dom Bosco. Educacgao Infantil e Ensino Fund.

— Anos Iniciais.

Distrito de Vila Nova

Esc. Mun. Do Campo S&o Judas Tadeu. Educacéao

Infantil e Ensino Fund. — Anos Iniciais.

Distrito de terra Nova




MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E A DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA - 2014

MODALIDADE DE ENSINO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
Educacao infantil (1) - 32 240 - 272
Creche - - 69 - 69
Pré-escola - 32 171 - 203
Ensino fundamental - 1.102 809 - 1.911
Ensino médio - 576 - - 576
Educagéo profissional - - - - -
TOTAL - 1.710 1.049 - 2.759

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

NOTA: No ensino fundamental, € incluido as matriculas do ensino de 8 e 9 anos. No ensino médio, as
matriculas do ensino médio regular, do ensino integrado a educagéo profissional e do ensino normal /
magistério. E na educacgao profissional, as matriculas concomitante e subsequente.
(1) A partir de 2013, a soma de Creche e Pré-Escola diferem do total porque esta incluido a matricula
unificada (creche e pré-escola juntas).

MATRICULAS NA EDUCAGAO ESPECIAL E NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS SEGUNDO A
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2013

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Estadual
Municipal
Particular

TOTAL

10
80
90

133
37

170

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

DOCENTES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA EDUCAGAO BASICA - 2012

MODALIDADE DE ENSINO DOCENTES (1) ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
Educacao infantil 19
Creche 3 1
Pré-escola 16 8
Ensino fundamental 173 19
Ensino médio 92 4
Educagéo profissional -
TOTAL 234 22

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

NOTA: O total de docentes por municipio diverge com o total de docentes do Estado a medida
que se aumentam as desagregagées da informagéo, pois um docente pode trabalhar em dois
municipios ou mais, e em duas dependéncias administrativas ou mais e na zona urbana e rural.

EDUCAGAO

Posicdo em 24/05/2015



V - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO

Em se fazendo cumprir as metas e estratégias que envolvem o PME, com
articulagcao nas esferas Federal e Estadual.

O acompanhamento do PME, é vital para o seu sucesso. Tudo que for
excecutado, refletido debatido, com opinides e diferentes visodes ,
oportunizando a participagcao para que sejam todos os segmentos
mobilizados para a execugdo de cada nova meta, e estratégias que indicam o
caminho que percorremos nesse desafio.

Para que o PME dé certo, o desafio é grande, mas o processo deve ser
colotivo, da mesma forma, demonstrando transparéncia, uniao e
cumplicidade de toda a sociedade, em torno dos avangos e da qualidade
pertinente ao PME.

Apontar de que forma o municipio e a educacéao pretendem realizar o
acompanhamento e avaliacdo do plano municipal de educacgéao, lembrando que a
legislacéo que cria € mesmo ja aponta algumas ag¢des que devam ser feitas.

NT |ndicador 1A - Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Brasil Regiao Estado Mesorregiao Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ 73 9/> ‘ 77,7% \ ‘ 71,1% \
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense
Meta Brasil: 100%
55,0%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010



[ro
NT |ndicador 1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Brasil Regiao Estado Mesorregidao Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
23,2% 32,0% 30,3% 22,2%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 50%

7,9%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ Por [
NT |ndicador 2A - Percentual da populacéao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98 6% 98,8% 97,9%
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 100%

96,2%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



[ Por [
NT |nhdicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Brasil Regigo Estado Mesorregidao Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ ‘ 744/, ‘ ‘ 74,3% \ ‘ 66,3% \
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 95%

41,7%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ Por [
NT |ndicador 3A - Percentual da populagéao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Brasil Regiao Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘843‘7 \ ‘832% \ ‘834‘7 \ ‘8] 6% \
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 100%

79,7%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regigo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010



[ ror 8
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagédo de 15 a 17 anos.

Brasil Regigo Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘553% ‘596/; ‘61 8% ‘531%
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 85%

40,8%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ ror I8
NT |ndicador 4 - Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Brasil Regigo Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
85,8% 85,9% 85,9% 84,7%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 100%

82,4%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010



[
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

Brasil Regigo Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 98 9% 99,0% ‘ 92,3% ‘
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 100%

85,0%
PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ or 18

NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em ativida
escolares.

Brasil Regiao Estado Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 47,9% 41,6%

Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 50%

18,2%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educag&o Basica - 2013



-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 14,9% 14,1% 13,6%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 25%

4,2%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacgéo Basica - 2013

META 7

Ensino Fundamental Regular - Anos Iniciais
Resultados do Ideb por Municipio e Rede - 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013

IDEB 2013 Metas
Nome do Municipio Nota M_édia
2005 | 2007 | 2009 | 2011 |Padronizada| 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
(N)
'SAO JERONIMO DA SERRA 3,3 43 42 48 4,56 34 37 41 44 47 50 53 586
[ Por [
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.
Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 1 0 2 \ ‘ 10,2 \ ‘ 9,2 \
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 12 anos

7,5

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



[r
NT |nhdicador 8B - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente em area rural.

Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Brasnl Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 12 anos

6,2

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

Brasil Regido Estado Mesorregiao Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Bra5|l Parana Norte Plonelro Paranaense

Meta Brasil: 12 anos

6,3

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



[
NT |ndicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populacao negra e da populagado nao negra de 18 a 29 anos.

Brasil Regido Estado Mesorregidao Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘922%‘ ‘897%'\ ‘898%'\ ‘883%I \
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 100%

108,0%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ Por I8
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagao de 15 anos ou mais de idade.

Brasil Regiao Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘915%‘ ‘9544‘ ﬁ ‘891%.\
Brasil Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 93.50%

82,8%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



-
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacao de 15 anos ou mais de idade.

Brasil Regiao Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% I - 26,5% 25,3% 32,0%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 15.30%

I 44,4%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

[ Por [
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional.

Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
1,7% 1,0% 0,6% 0,4%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 25%

0,0%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagédo Basica - 2013



-
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

Brasil Regido Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 279 245 107.637

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica - 2013

[ Por [
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Brasil Reqido Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 ]78 71] 84.831

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

[ Por I8
NT |hdicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educagao superior da populagao de 18 a 24 anos.
Brasil Regiao Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[(),3% [5-6% f"nO%
Brasil Sul Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

[ Por |
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educagao superior da populagao de 18 a 24 anos.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 25,3% 26,1%
Brasil Sul Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012



[ Por I8
NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagao superior com mestrado ou doutorado

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% ‘ 73,9% 70,9%
Brasil Sul Parana

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Superior - 2012

[ Por 8
NT |ndicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagao superior com doutorado.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 32,8% 31,1%
Brasil Sul Parana

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Superior - 2012



-
NT |ndicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47 138 \ 8. 936 3.094
Brasil Parana

Fonte: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

(o 8
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 2. 2 54 m
Brasil Parana

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

[Fror
NT |hdicador 16 - Percentual de professores da educagao basica com pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu.

Brasil Regido Estado Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 48,7% 60,3% 69,6%
Brasil Sul Parana Norte Pioneiro Paranaense

Meta Brasil: 50%

59,8%

PR - Sao Jeronimo da Serra

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013



[ Por
NT |hdicador 17 - Razio entre salarios dos professores da educagao basica, na rede publica (ndo federal), e nao
professores, com escolaridade equivalente.

Brasil Regido Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 82,1% 85,6%

Brasil Sul Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

APENDICES ,
RESULTADOS DO DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

GRAFICOS MINI-CENSO



Situagdo do Municipio em relagdo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

mPai mm3e mirm3(o) mavo(o) mtia(o) mprima(o) moutro

129

1) Pessoa entrevistada no lar do aluno:
Fonte:ATHENAS PAC 2015

Situagdo do Municipio em relagdo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

13 pessoas
w 11 pessoas

9 pessoas
w 8 pessoas
m 7 pessoas
™ 6 pessoas
M 5 pessoas
M 4 pessoas
m 3 pessoas

M 2 pessoas
M 1 pessoa

[+] 20 40 60 80
2) Numero de pessoas que residem com o aluno
(exceto o proprio): Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situag¢éo do Municipio em relagdo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.
N3o sabe m Outro
Instalagdes fisicas m Seguranga
m Conhece a diregdo e professores = Auséncia de outra escola

M Custo menor M Atividade extra ensino
m Boa qualidade de ensino W Participa¢do na vida da comunidade
® Proximidade
A .
f—
62
172

192

2

3) Quais motivos os residentes teriam para

?
escolher uma escola? Fonte- ATHENAS PAG 2015,



Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

150

100

50

® Creche/Pré escola - Infantil m 1 a 5 ano fundamental
= 6 a9 ano fundamental = Ensino Médio

m Curso
= Outro

= Técnico pi

m Pos graduagdo
4) Escolaridade de familiares (residentes) que

nao frequentam a escola mas ja frequentaram:
Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

150

[+]
mOa3anos m4a5anos w 6al0anos
m1lal4anos ®15a 17 anos m 18a 25 anos
26a35anos = 36a45anos 46a 55 anos

= Acimade S5 anos
5) Idade de familiares (residentes) que ndo
frequentam a escola mas ja frequentaram:

Situagdo do Municipio em relagdo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

= NAO SABE
ENAO
usim

0 50 100 150

7) Se houver oportunidade gostariam de voltar a
estudar?

Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situagédo do Municipio em relagdo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

m Ja concluiu u Falta de escola
M N3o gostou dos professores u Idade

m Distancia da escola m Custo

H Doenga H Falta de vagas
= Repeténcia = Gravidez

m Ndo gostou da escola m Casamento

91
71
46 s
23,32
13 0 3 2412 L8l

6) Motivo(s) que familiares (residentes) deixaram

de frequentar a escola. Fonte: ATHENAS PAC 2015.



Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

45
40 ® Ensino Fundamental
35
30 = Ensino Médio
e = Ensino
20 Profissionalizante
15 m Ensino Superior
10 -
5 -
0 -

8) Se SIM, o que gostariam de estudar

Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

100

90
80 ~
% g ® Manha

P g M Tarde
60 = Noite
50 | .

s M Finais de Semana
a0 ® Nao sabe
30
20 P
10

0 =

9) Se SIM, qual periodo gostariam de frequentar?
Fonte: ATHENAS PAC 2015.
Situagéo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

30
g5 / mO0a3anos
) H 15a 17 anos
20 m 18a 25 anos
15 w26 a35anos
= 36a45anos
10 46a 55 anos
s 7 u Acima de 55 anos
0 <

10) Entre os moradores hd alguém que nunca
frequentoua escola? Se sim, indique a quantidade
de pessoas por idade.

Fonte: ATHENAS PAC 2015.



Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicadono més de abril de 2015.

w Outro (de outra cidade, ndo
se interessou)
= Portador de necessidades

especiais
| m Proibigdo

f

m Doenga

| Distancia da escola

w Idade

J ‘ ) | M Falta de escola
g z e -

0 10 20 30 ¥ Trabalho

11) Qual(is) motivos pelo qual nunca frequentaram
a eSCOIa Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicadono més de abril de 2015.

50

30
20

10

0
12) Aqueles que nunca frequentaram escola, se
houver oportunidade gostariam de estudar?

Fonte: ATHENAS PAC 2015.

Situaggo do Municipio em relagdo ao Mini-censo  Situagdo do Municipio em relagdo ao Mini-censo

aplicado no més de abril de 2015. aplicado no més de abril de 2015.
m0a3anos m4a5anos M 6a10anos

mManhi mTarde w Noite u FinaisdeSemana m Nosabe m1lal4anos 15317 anos m 18 a 25 anos

26 a35anos " 36a45anos 46 a 55 anos

m Acima de 55 anos

2 2 2
1
0 0 0 0 0 . 0

14) H4 moradores com alguma necessidade
13) Se SIM, qual periodo gostariam de frequentar? especial e que ndo estdo frequentando escola?

Fonte: ATHENAS PAC 2015. Fonte: ATHENAS PAC 2015.




Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicadono més de abril de 2015.

m0a3anos ®4as5anos m 6a10anos
®1la1l4anos ®15a 17 anos W 18a 25 anos
= 26a 35 anos = 36a45anos 46a S5 anos

= Acimade 55 anos

2 2 2
1
0 0 0 0 ) l 0

15) Faixa etdria de moradores com alguma
necessidade especial e que n3o estdo frequentando
escola? Fonte: ATHENAS PAC 2015.
Situagdo do Municipio em relagéo ao Mini-censo
aplicado no més de abril de 2015.

usiM
mNAO
= NAO SABE

16) Os moradores com alguma necessidade especial

recebem algum atendimento especial?
Fonte: ATHENAS PAC 2015.

GRAFICOS DIAGNOSTICO FUNDAMENTAL 1

Situagéo do Municipio em relagdo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

35

25
20
15

1) A familia é formada por quantas pessoas?

Fonte: ATHENAS PAC 2015



Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m1lpessoa MW 2pessoas M 3pessoas M4 pessoas
60

2) Quantas Trabalham?
Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m 1saldrio m 2salarios m Acima de 2 salarios minimos

61

33

3) Qual a média salarial?

Fonte: ATHENAS PAC 2015
Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

mZonaUrbana mZonaRural

57

y

Fonte: ATHENAS PAC 2015

4) Onde reside?



Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

mNenhuma mUma wDuas mTrésou mais

67

14 19
N —

5) Na'faml’lia ha quantas criancas de 6 a 10 anos?
Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

HSim HN3o

98

2

6) Estas criangas sdo atendidas em algurha
escola Fundamental 1? oin AFEAR FAE 3676

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

® Muito longe ® Longe Perto m Muito Perto

57

11

7) Se sim, esta escola fica a que distancia da
residéncia? Fonte: ATHENAS PAC 2015



Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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8) Quantas horas a crianca fica na escola?

Fonte: ATHENAS PAC 2015
Situagdo do Municipio em relagéo ao diagnostico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, 6tima m Sim, razodvel m Ndo m N3o sei responder

5

9) A estrutura fisica desta Escola é satisfatéria?
Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, 6tima m Sim, razodvel m N3o m N3o sei responder

69

10) A estrutura fisica desta escola é satisfatoria
para atender pessoas com deficiéncia?

Fonte: ATHENAS PAC 2015



Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

M Sim, atende bem  m Sim, com limitagdes
N3o m N3o sei responder

61

11) O quadro de pessoal (para atendimento das

criangas) é capacitado?
Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

mSim mN3o N3o sei responder

106,
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13) Vocé tem conhecimento do que é trabalhado

com as criangas?
Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim m Ndo

103

14) A familia recebe algum tipo de atendimento de
orientac¢do ou apoio, recebendo informagdes sobre o

desenvolvimento da criang¢a?
Fonte:ATHENAS PAC 2015

Situagdo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, 6timos m Sim, razoaveis m Ndo m N3o sei responder
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12) Os recursos pedagégicos sdo adequados?

Fonte: ATHENAS PAC 2015
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Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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1) A familia é formada por quantas pessoas?
Fonte: ATHENAS PAC 2015
Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

B 1lpessoa M 2pessoas [ 3pessoas

2) Quantas Trabalham?

Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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Fonte: ATHENAS PAC 2015

3) Quél a média salarial?



Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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4) Onde reside?

Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

mNenhuma mUma mDuas mTrésoumais

5) Na familia ha quantas criangas de 0 a 3 anos?

Fonte: ATHENAS PAC 2015
Situagéo do Municipio em relagcdo ao diagndstico
aplicado no més de abril de 2015.

mSim = Nio

6) Estas criangas sdo atendidas em alguma

?
CM El . Fonte: ATHENAS PAC 2015
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aplicado no més de abril de 2015.
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7) Se sim, esta escola fica a que distancia da
residéncia? Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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8) Quantas horas a criancga fica na escola?

Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, 6tima  m Sim, razoavel INdo m N3o sei responder
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9) A estrutura fisica desta Escola é satisfatéria?
Fonte:ATHENAS PAC 2015



Situa¢do do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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10) A estrutura fisica desta escola é satisfatoria
para atender pessoas com deficiéncia?

Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagdo do Municipio em relagéo ao diagnostico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, atende bem m Sim, com limitagdes = N3o m Ndo sei responder

11) O quadro de pessoal (para atendimento das
criangas) é capacitado? Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

m Sim, 6timos m Sim, razodveis m N3o m N3o sei responder

12) Os recursos pedagoégicos sdo adequados?
Fonte:ATHENAS PAC 2015



Situagéo do Municipio em relagédo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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14) A familia recebe algum tipo de atendimento
de orientagdo ou apoio, recebendo
informagbes sobe o desenvolvimento da
crian;a? Fonte:ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.
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13) Vocé tem conhecimento do que é trabalhado
com as criangas? Fonte: ATHENAS PAC 2015

Situagéo do Municipio em relagéo ao diagnéstico
aplicado no més de abril de 2015.

mSim mNdo

18

15) Alguém na familia se encontra em periodo
de geStaGEO? Fonte: ATHENAS PAC 2015



ANEXO DA LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO N.024/2015
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:



1.1) definir, em regime de colaboragdo com os entes federados, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educagéao infantil segundo padrao

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagao infantil das criancas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as

do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da

demanda das familias por creches;

1.5) manter, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgéo e reestruturagado de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansido e a melhoria da rede

fisica de escolas publicas de educacgao infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagado de acessibilidade,

entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a

expansao da oferta na rede escolar publica;



1.8) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formacgao superior;

1.9) estimular a articulagdo entre pos-graduagédo, nucleos de pesquisa e
cursos de formagao para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboragao de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e ofertar cursos de
formagdo continuada para professores atendentes, servigos gerais, motoristas

com enfoque na Educacao Infantil;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na educagao infantil nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as

especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcédo, assegurando a educagao bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao

basica;

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientagcao e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3

(trés) anos de idade;



1.13) preservar as especificidades da educacao infantil na organizagao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de

6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragédo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacéo infantil, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia, preservando o direito de opg¢do da familia em relagdo as

criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) realizar e publicar, a cada ano, em regime de colaboragao,
levantamento da demanda manifesta por educacdo infantii em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17) garantir gradativamente o acesso a educagdo infantii em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme

estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

1.18) ampliar a demanda de profissionais para atender os programas de
orientacdo e apoio as familias nas areas de educacgao, saude, assisténcia social,

cultura esporte e seguranca;

1.19) garantir, em colaboragdo com os entes federados, equipe
multidisciplinar para os Centros Municipais de Educagdo Infanti e a sua

permanéncia;



1.20) assegurar vagas especificas para a educacgao infantil em concursos

publicos, ampliando a contratagao;

1.21) garantir a ampliagdo de carga horaria para a hora atividade, a ser

regulamentada no Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo, em
articulacao e colaboragdo com os entes federados, até o final do 2° (segundo) ano
de vigéncia deste PME, precedida de consulta publica, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino

fundamental;

2.2) pactuar entre Unido, Estados e Municipio, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta lei, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional

comum curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental através de salas para apoio, contra turno e
recursos garantindo profissionais especializados para atender as dificuldades de

aprendizagem;



2.4) garantir e assegurar a permanéncia de uma equipe multidisciplinar nas

escolas para atendimento de deficientes;

2.5) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.6) criar programa de acompanhamento de profissionais da area de

segurancga nas escolas municipais (Guarda Escolar);

2.7) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecédo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.8) desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgao especial, das

escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.9) disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagadgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.10) promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando

ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;



2.11) solicitar em regime de colaboragdo com os entes federados, aquisi¢ao
de transporte para a mobilidade de alunos e grupos culturais do municipio e do
seu entorno;

2.12) criar mecanismo para a efetiva participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do

estreitamento das relagcbes entre as escolas e as familias;

2.13) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagbes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias

comunidades;

2.14) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;

2.15) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e

de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.16) garantir a contratacdo de profissionais especializados por meio de
concurso publico nas areas de artes, educacgao fisica, lingua estrangeira, musica,

danga e literatura infantil para atividades extracurriculares e implantagcdo da
educacgédo em tempo integral;

2.17) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.18) implantar, em regime de colaboracdo com os entes federados, o

programa de construgcdo e reestruturagdo das escolas municipais de ensino



fundamental, bem como aquisi¢do de equipamentos, respeitando as normas de

acessibilidade;

2.19) ampliar a contratagdo de profissionais para atuacdo no ensino

fundamental I, por meio de concurso publico;

2.20) garantir a ampliagcdo de carga horaria para a hora atividade, a ser

regulamentada no Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

2.21) ofertar cursos de formagao continuada para todos os profissionais da
educacao (professor, secretario, auxiliar de servigos gerais, motoristas), com

enfoque nos anos iniciais do ensino fundamental.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) incentivar a institucionalizagdo do programa nacional de renovagao do
ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formacgao continuada de professores e a articulagao com instituicbes académicas,

esportivas e culturais;



3.2) elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacéo - CME, até o
2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, em parceria com os entes federados,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de

organizacgao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagao basica comum;

3.3) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional

comum curricular do ensino médio;

3.4) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem

como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) fomentar a expanséo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
a educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia
e solicitar, em regime de colaboragdo com os entes federados, infraestrutura,
cursos profissionalizantes voltados para o campo e agricultura, apresentando

levantamento de dados com a demanda existente;

3.7) acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos (as) jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem

como das situagbes de discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas



irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragédo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e

protecao a adolescéncia e juventude;

3.8) promover a busca ativa da populagado de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulacdo com os servigos de assisténcia social, saude e

protecao a adolescéncia e a juventude;

3.9) fomentar programas de educagao e de cultura para a populagédo urbana
e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas

dos (as) alunos (as);

3.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante;

3.12) implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagao, criando rede de prote¢ao contra formas
associadas de exclusao;

3.13) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas.

3.14) assegurar, em regime de colaboragcdo com os entes federados, a

disponibilizagdo de transporte para os estudantes do municipio e grupos culturais



de outras localidades envolvidos em apresentagdes culturais, esportivas, entre

outras;

3.15) estruturar o sistema de transporte escolar, através da criagdo de
estatuto para essa categoria de assisténcia a educagao municipal, assegurando o
cumprimento de responsabilidade e compromisso profissional frente a funcao

desempenhada;

3.16) promover cursos de capacitagdo profissional para motoristas do

transporte escolar;

3.17) articular agdes entre as secretarias de educagédo, cultura, esporte,
assisténcia social, em regime de colaboracdo com as respectivas secretarias

estaduais para a melhoria de atendimento no ambito educacional municipal);

3.18) garantir apoio logistico para eventos esportivos e culturais;

3.19) promover através de reunides acordos e envolvimento efetivo dos
orgaos publicos de assisténcia social, saude, esporte, conselho tutelar, ministério

publico no recrutamento de jovens evadidos da escola;

3.20) criar a fungdo de motorista de transporte escolar e o0 ingresso na

carreira por concurso publico;

3.21) criar espacgos de participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnolégicas e cientificas, através de programas especificos para esse fim,
respeitando o principio de prioridade no atendimento a jovens carentes e em

situacao de risco social,



3.22) garantir que a escolha dos conselheiros seja feita pelos pares e
fortalecer os conselhos escolares e outros conselhos para sua efetiva participacao

nas questdes pertinentes a area de atuacéo, via capacitagao continua.

Meta 4: Universalizar, para a populagdao de a partir de 0 (zero) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagdo basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao

exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494 | de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispbde a Lei no 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;



4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagao continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede publica de educagao basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimular a criagcdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educacao basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagao;

4.6) implantar e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao arquitetbnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos

(as) com altas habilidades ou superdotacgao;

4.7) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0

(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas



inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegagao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o

ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagcdes de
discriminagédo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e protegao a

infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condicbes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo que requeiram medidas

de atendimento especializado;



4.12) promover a articulagao intersetorial entre érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atengao integral ao

longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educag¢do para
atender a demanda do processo de escolarizagcdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliagcdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educag&o, nos orgaos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengdo de informagéo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo de O (zero) a 17 (dezessete)

anos;

4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educagao, inclusive em nivel de pds-graduagéao,

observado o disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos



referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacédo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacado e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede

publica de ensino;

4.19) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgao do sistema

educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do ensino fundamental.

Estratégias:



5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagcdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagao e valorizagcado dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas

as criangas;

5.2) utilizar os resultados de avaliagdo nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como as escolas
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental, estabelecendo critério definindo

numero maximo de aluno por professor/turma;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,

como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e
de populagdes itinerantes, com a produgao de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades

quilombolas;



5.6) promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre
programas de pos-graduacgéo stricto sensu e agdes de formacgédo continuada de

professores (as) para a alfabetizagao;

5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as

suas especificidades, inclusive a alfabetizac&o bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unidao, a oferta de educagao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragéo, programa de construgéo de escolas
com padrao arquitetébnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao de

vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢ao, programa nacional
de ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para

atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e



outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacgéao

de recursos humanos para a educagédo em tempo integral;

6.4) promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,

bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) implantar a oferta de atividades voltadas a ampliagado da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagao basica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de

forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagéo basica, de forma

concomitante e em articulagcdo com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta

prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;



6.10) oferecer transporte e motorista, em colaboragcdo com os entes
federados, exclusivo para o uso da escolas em tempo integral, nos casos de

atividades extracurriculares.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagcao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,7 5,0 53 5,6
Anos finais do ensino fundamental 4,7 50 5,2 55
Ensino médio 4,3 47 5,0 5,2

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacao interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,

estadual e local;

7.2) assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;
b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino

fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado



em relagcdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu

ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboracao entre a Uni&do, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condi¢coes
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4) instituir instrumentos de avaliagdo e auto avaliagédo, processo continuo,
das escolas de educagao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacido basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacgado de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagao de assisténcia técnica financeira a fixacdo de
metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagdo voluntaria
entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média

nacional;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do

ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos



exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliagdo da educacao basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus

processos e praticas pedagdgicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da

educacéo especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as
meédias dos indices do Estado e do Municipio;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos
dos indicadores do sistema nacional de avaliacido da educacgao basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacédo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando
a contextualizacdo desses resultados, com relagcdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e
a transparéncia e o0 acesso publico as informagdes técnicas de concepcao e

operacao do sistema de avaliacao;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas
avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,

internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projec¢des:

PISA 2015 2018 | 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e |438 455 473
ciéncias




7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
meétodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacado do campo na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagcdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a

evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao local,

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas

praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizagcdo pedagogica das tecnologias da

informacao e da comunicagao;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagao da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a

ampliagcado da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;



7.17) ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da educagao basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagao basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratoérios de ciéncias

e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturagdo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagao
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagcdo das condi¢gdes necessarias
para a universalizagao das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso

a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) estabelecer, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagao desta
lei, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais, parémetros
minimos de qualidade dos servicos da educacgao basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a

melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das

secretarias de educacédo do Estado e do Municipio, bem como manter programa



nacional de formacéo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias

de educacéo;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a constru¢ao

da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agbes educacionais, nos termos
das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educacido para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a

sociedade civil;

7.26) consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais,
de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando
a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacédo da identidade cultural; a participagao
da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestao
das instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizagao do tempo; a oferta bilingue na educacgao infantil e nos anos iniciais

do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em



lingua portuguesa; a reestruturagcado e a aquisicao de equipamentos; a oferta de
programa para a formagao inicial e continuada de profissionais da educagéao; e o

atendimento em educagao especial,

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
educacédo escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da
lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando

materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os
propositos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

7.29) promover a articulagao dos programas da area da educacgéao, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢c&o para a melhoria da qualidade educacional,

7.30) universalizar, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacgdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica por meio de agdes de prevencio, promogcao e

atencao a saude;

7.31) estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevengdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagao, como condi¢gdo para a melhoria da

qualidade educacional;



7.32) fortalecer, com a colaboragao técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliacdo da educacgado basica, com participagdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas

pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a
capacitacao de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem;

7.34) instituir, em articulacdo com o Estado e o Municipio, programa de
formacédo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e

consolidar politica de preservagdo da memaria nacional,

7.35) promover a regulagcao da oferta da educacdo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungédo social da

educacio;

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e
da comunidade escolar.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdoes do campo, da regiao

de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais



pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados

a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagéo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;

8.2) implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizacao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos

ensinos fundamental e médio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educagao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagcdo do

atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;



8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia

social, saude e protec¢ao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os

gue nao tiveram acesso a educacgéao basica na idade proépria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de

jovens e adultos;

9.3) implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica,;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes

federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o

grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;



9.7) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educacao de jovens
e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da saude;

9.8) implantar a oferta de educagcédo de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de

colaboracéo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com
a oferta das ac¢des de alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos;

9.11) implementar programas de capacitagdo tecnolégica da populagao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagao formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de
acbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa

populagao;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades

dos idosos, com vistas a promocéo de politicas de erradicagado do analfabetismo,



ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacgao profissional.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a

estimular a concluséo da educacgao basica;

10.2) expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacgao
profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a
educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacéo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,

inclusive na modalidade de educacgao a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de

jovens e adultos articulada a educagéo profissional;



10.5) implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacgao de jovens e adultos integrada a educagao profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educacéo de jovens e adultos,
articulando a formacao basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o

espacgo pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacgdo de jovens e adultos articulada a educagéo

profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacgéao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade,

com apoio do municipio no levantamento de demanda;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acbdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional,



10.10) implantar a expansado da oferta de educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos
professores e das professoras e implementacao de diretrizes nacionais em regime

de colaboragao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagédo curricular dos cursos

de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: Colaborar com a Uniao e o Estado, na educagao profissional de
nivel médio, assegurando a qualidade na oferta de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) apoiar a expansao das matriculas de educacéao profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e

regionais, bem como a interiorizagao da educacao profissional,

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educacado profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacgao a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,

assegurado padrao de qualidade;



11.4) estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagao de qualificagcbes
proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude, nas atividades econdmicas do municipio;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins

de certificacéo profissional em nivel técnico;

11.6) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao
profissional para as populacdées do campo, de acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

11.7) expandir a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacgao;

11.8) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantii e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condigdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos

cursos técnicos de nivel médio;

11.9) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante

a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.10) criar, a partir da elaboracdo de critérios, formas de selegcao para
contratacdo de estagiarios do curso de formacdo de docentes para atuagao na
rede municipal de ensino;

11.11) articular, em colaboragdo com as supervisoras de estagio do curso de

formagcdo de docentes da rede estadual, um trabalho conjunto com a equipe



pedagodgica da rede municipal, ou acompanhamento da atuacdo dos (as)
estagiarios (as) objetivando avaliar as qualificagbes proprias da atividade

profissional em questao;

11.12) institucionalizar um sistema de avaliacdo, através da criagdo de
instancia deliberativa (conselho), mecanismos de avaliagcdo de qualidade da
educacao profissional técnica ofertada nas instituicbes da rede estadual, no

municipio;

Meta 12: Incentivar a elevagao da taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) ampliar a oferta de estagio como parte da formagdo na educagao

superior;

12.2) ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacio superior, inclusive mediante a adocédo de politicas

afirmativas, na forma da lei;

12.3) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagao entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando

as necessidades econdbmicas, sociais e culturais do Pais;

12.4) consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade

estudantil e docente em cursos de graduagdo e poés-graduagao, em ambito



nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel

superior;

12.5) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacédo de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias
e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a

inovacgao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéao basica.

12.6) garantir, pela colaboragcdo com os entes federados, a taxa bruta de

matricula, disponibilizando transporte escolar universitario;

12.7) estabelecer parcerias com o poder municipal e Instituicbes de Ensino
Superior, através de programas e projetos de extensdo universitaria; a
colaboracdo nos cursos de formagdo continuada para os professores da rede
municipal de educacao; oferta de cursinhos preparatorios para vestibulares e
implantacdo da oferta de formagao superior, priorizando a pertinéncia técnica

profissional sobretudo nas areas de ciéncias e matematica;

Meta 13: Apoiar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporc¢ao de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

Estratégia:

13.1) estimular gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduagado presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento),
em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de



vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse

exame, em cada area de formacao profissional.

Meta 14: Incentivar o numero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu,

de modo a atingir a titulagao anual de 02 (dois) mestres e 01 (um) doutor.

Estratégias:

14.1) incentivar a formacdo de mestres e doutores de modo a atingir a

propor¢ao de 02 (dois) doutores e 04 (quatro) mestres por mil habitantes;

14.2) estimular a pesquisa cientifica e de inovagao e promover a formagao
de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da

regiao e geragao de emprego e renda na regiao;

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragado entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educagcao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394 , de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente

diagndstico das necessidades de formagao de profissionais da educagao e da

capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de



educacao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina

obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) promover e ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia para
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacgao

de profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.3) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da

educacgao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4) implementar programas especificos para formagao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e

para a educacéao especial;

15.5) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno
(a), dividindo a carga horaria em formagao geral, formacao na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacéo e
comunicacao, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da

educacéo basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

15.6) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao
de nivel médio e superior dos profissionais da educacgao, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagcado académica e as demandas da

educacgao basica;

15.7) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formagao, nas respectivas areas de atuacgao, dos (as)

profissionais da educagao de outros segmentos que ndo os do magisterio;



15.8) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica
nacional de formagéo continuada para os (as) profissionais da educagao de outros
segmentos que n&do os do magistério, construida em regime de colaboragao entre
os entes federados;

15.9) instituir programa de concess&o de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma

nativo as linguas que lecionem;

15.10) promover avaliagdo anual, em nivel municipal, do desempenho
educacional do professor e do aluno, por meio de instrumentos elaborados pelos

pares.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagao, 90% (noventa por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacgao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizag6es dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) fortalecer, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educagao superior, de forma organica
e articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;



16.2) consolidar politica nacional de formagao de professores e professoras
da educacgao basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes

formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras
da rede publica de educacéo basica, favorecendo a constru¢gao do conhecimento e

a valorizagao da cultura da investigacéo;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagao dos
professores e das professoras da educagao basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel;

16.5) promover a oferta de bolsas de estudo para pods-graduagdo dos

professores e das professoras e demais profissionais da educagao basica;

16.6) fortalecer a formacéo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educagao basica, por meio da implementagdo das ag¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de

disponibilizagao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:



17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educagéo, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PME, férum permanente, com representacdo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da
educacgao, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso

salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica;

17.2) constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da
evolucao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) reformular, no ambito Municipal, dos Estados, planos de Carreira para
os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico

estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementagédo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais

do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:



18.1) estruturar as redes publicas de educacéo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educacédo nao docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao
do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educagao, a cada 2 (dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesao, na realizacdo de
concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educagao

basica publica;

18.4) inserir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagcdo profissional,

inclusive em nivel de pos-graduagao stricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
por iniciativa do Ministério da Educag¢ao, em regime de colaboragéo, o censo dos
(as) profissionais da educacdo basica de outros segmentos que ndo os do

magistério;



18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para

essas escolas;

18.7) promover a existéncia de comissées permanentes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacao,
para subsidiar os o6rgaos competentes na elaboracdo, reestruturacédo e

implementagao dos planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condi¢oes, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacao
da gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos e eleicao
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Uniao para tanto.

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo para os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica
que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos bem como a participagdo da

comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espacgo
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,

com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;



19.3) constituir no Municipios Féruns Permanentes de Educag&o, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como
efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME e dos seus planos de

educacio;

19.4) criar, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais e funcionarios,
assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢gdes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares,

por meio das respectivas representagoes;

19.5) fortalecer a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condigcdes de funcionamento

autébnomo;

19.6) formular e realimentar coletivamente participagdo e a consulta de
profissionais da educagéo, alunos (as) e seus familiares na formulagédo dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagédo de

docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de

gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formagao de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de
critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser

utilizados por adesao.



Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as
politicas de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 60 do Ato das Disposi¢cbdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas

demandas educacionais a luz do padréao de qualidade nacional,

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribui¢gao social do salario-educacéo;

20.3) destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participacédo no resultado ou da compensacao
financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicdo Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos

aplicados em educagao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a



criagao de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagao dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao
entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de Educacao dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos

investimentos e custos por aluno da educacéao basica e superior publica, em todas
as suas etapas e modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado o
Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQIi, referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagéo
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéao de todas etapas e modalidades da educacéao basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicao,
manuteng¢do, construcdo e conservacdo de instalagcbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicado de material didatico-escolar, alimentacao e

transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacéo -
MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho
Nacional de Educacao - CNE e pelas Comissbées de Educacdo da Camara dos

Deputados e de Educacgao, Cultura e Esportes do Senado Federal;



20.9) regulamentar o paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constituigdo
Federal , no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer
as normas de cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a articulagcdo do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva
e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, com
especial atengao as regides Norte e Nordeste;

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nao

conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padréao de qualidade na educagao basica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas

por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacédo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica € o compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do
art. 7° desta Lei.
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