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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SAO JERONIMO DA SERRA — PARANA (2014-2024)

CONTEXTUALIZACAO

O Plano Municipal de Educacédo de Sao Jerébnimo da Serra (PME), instituido em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), estabeleceu metas
estratégicas para a melhoria da qualidade e equidade na educa¢do do municipio
no periodo de 2014 a 2024. Ao longo da dlitima década, foram conduzidos
relatérios periddicos de monitoramento e avaliacdo das metas, com destaque para
os anos de 2022, 2023 e 2024

META 1. Universalizar até 2016, o atendimento a Educacéo Infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdao infantil em creches de forma a atender no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia deste Plano
Municipal de Educacao (PME).

A universalizacdo da pré-escola e a ampliacao do atendimento em creches ainda
enfrentam desafios estruturais e orcamentarios, apesar de avangos em algumas
regides. A colaboracdo entre esferas de governo, estado e municipio tem sido
essencial.

— Educacéo Infantil:

- Pré-escola (4 a 5 anos): Universalizacdo praticamente alcancada, com taxa de
escolarizagao acima de 90%.

- Creche (0 a 3 anos): Ampliacdo progressiva das vagas, embora abaixo da meta
de 50%.

Resposta: A universalizacdo da pré-escola para criancas de 4 a 5 anos foi
priorizada com expanséo de vagas e reformas e construcdo de novas unidades.
Quanto as creches, avangos foram feitos, mas ainda € necessario ampliar a
cobertura para alcancar 50% das criancas de até 3 anos.

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes
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concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano da vigéncia deste
PME.

O municipio tem se esfor¢cado para garantir matricula de todas as criancas entre
6 e 14 anos. Contudo, a conclusdo na idade certa ainda demanda acdes de
reforco e acompanhamento escolar.

Resposta: O ensino fundamental de 9 anos ja esta universalizado no nosso
municipio. A conclusdo na idade recomendada esta préxima da meta de 90%,
mas requer acdes para correcao de fluxo escolar.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Apesar de melhorias no acesso, a universalizacdo do ensino médio exige
politicas de permanéncia escolar, combate a evasdo e ampliacao da oferta em
areas rurais e periféricas.

Resposta: Houve ampliagdo da oferta e inclusdo de programas como Ensino
Médio em Tempo Integral, porém a universalizacdo ainda enfrenta desafios,
especialmente com evasao escolar na faixa etaria de 15 a 17 anos.

META 4 - Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na
rede regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas
ou servigos especializados, Publicos ou conveniados.
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Houve avancos no acesso e na inclusdo, mas ainda sao necessarios
investimentos em formacdo docente e estrutura adequada para atendimento
educacional especializado.

Resposta: O acesso foi ampliado significativamente com atendimento
educacional especializado e inclusdo em classes regulares, contamos com um
centro de atendimento da Equipe Multidisciplinar, mas ainda ha necessidade de
formacdo docente e infraestrutura adequada.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, ho maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino Fundamental, idade de 8(oito) anos.

Resultados diversos demonstram a necessidade de fortalecimento de politicas
de alfabetizacdo na idade certa, com estratégias mais eficazes e
acompanhamento continuo.

Resposta: A maioria das criangas esta sendo alfabetizada até o 3° ano, com
apoio de programas especificos e avaliacbes externas, e até mesmo o
Programa do Educa Juntos aplicado em noso municipio, embora ainda haja
desigualdades regionais.

META 6 - Oferecer educacao emtempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes da educacéo basica.

Embora algumas escolas tenham implantado jornada ampliada, a meta ainda
estd longe de ser atingida em escala. Recursos humanos e fisicos séo
obstaculos recorrentes.

Resposta: Cresceu o numero de escolas com jornada ampliada, mas o
percentual de 50% das escolas e 25% dos alunos ainda n&o foi alcangado em
todo o municipio. Ainda tem que haver melhorias em infraestrutura e novas
propostas pedagdgicas.

No ano de 2024 o municipio ofertou uma turma de Escola em Tempo Integral
do 5° ano com vagas pra 24 alunos, e em 2025 com oferta de 24 vagas para 5°
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ano do Ensino Fundamental dos anos iniciais e de 15 vagas para Educacéo
Infanatil de 4 anos em Cmei.

META 7 - Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes medias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do
ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino
médio.

Melhorar o IDEB requer formacdo de professores, avaliacdo continua e
envolvimento da comunidade escolar no processo de ensino-aprendizagem.

Resposta: O IDEB vem apresentando avancos, com politicas de melhoria do
ensino e foco em formagcdo de professores, embora nem todos os estados
tenham atingido as metas nacionais, 0 h0SsSO municipio estad caminhando de
forma gradativa, e neste ano implantamos a Avaliacdo Diagnddtica com um
Plano de Atendimento Pedagogico da editora Saber com as turmas de 2° e
5%nos, e consequentemente nas outras series Nnos anos posteriores.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de modo
a alcancar no minimo de 12 anos de estudo no Ultimo ano, para as populacdes
do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O avanco é lento devido a evaséo e a baixa procura. Incentivos, campanhas e
integracdo com o mercado de trabalho podem aumentar o interesse pela EJA.

Resposta: A escolaridade média da populacdo jovem aumentou, mas ainda esta
abaixo dos 12 anos desejados, exigindo mais politicas de incentivo a conclusao
do ensino médio.
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META 9 - levar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para

93,5% até 2015 e erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Apesar dos programas existentes, o analfabetismo funcional persiste. S&o
necessarias estratégias intersetoriais e acdes articuladas com as comunidades.

Resposta: Houve queda nas taxas de analfabetismo absoluto, porém o
analfabetismo funcional persiste, especialmente nas regides Norte e Nordeste.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacédo de Jovens
e Adultos — EJA na forma integrada a educagédo profissional nos anos finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

A oferta ainda é limitada. Parcerias com instituicbes técnicas e flexibilidade
curricular sdo fundamentais para cumprir essa meta.

Resposta: A oferta integrada ainda é limitada, sendo necessario ampliar as
parcerias com instituicdes de ensino técnico.

META 11 - Do Plano Estadual Triplicar as matriculas da educacéo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico. Meta a ser trabalhada
considerando o sistema estadual ente responsavel por este nivel.

O crescimento das matriculas tem ocorrido, porém abaixo da meta. A ampliacao
da rede de oferta e a articulagcdo com o setor produtivo sdo caminhos
importantes.

Resposta: As matriculas aumentaram com a demanda da Formacdo de
Docente, em escola de nivel médio, mas triplicar ainda exige grande esforco,
principalmente em regidbes menos desenvolvidas.

META 12 - Educacédo Superior: Articular, com a Unido, a elevacao da taxa bruta
de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
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liquida para 40% (quarenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicbes
de ensino superior publica e comunitarias. Do Plano Nacional.

O acesso ao ensino superior melhorou, mas ainda existem barreiras
socioecondmicas. Politicas de inclusdo e permanéncia sdo cruciais.

Resposta: A taxa bruta de matricula se aproxima dos 50%, mas a liquida de
33% ainda é um desafio, exigindo mais inclusdo e permanéncia no ensino
superior.

META 13 - Garantir a 100% das escolas da Educacdo Bésica, etapas e

modalidades, condicbes de transversalidade para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas voltadas para a diversidade e temas sociais (direitos
sécio-educacionais)

A qgualificacdo dos docentes avangou, mas € necessario aumentar 0s
investimentos em pesquisa e infraestrutura das instituicdes.

Desenvolvimento de cursos presenciais e online para educadores,
abordando direitos sécio-educacionais e diversidade.

Parcerias com universidades e instituicdes especializadas para oferecer
formacdo complementar.

Implementacdo de oficinas praticas e grupos de estudo para troca de
experiéncias entre professores.

Resposta: Melhorou a qualificagdo docente, mas ainda se qualificar e se
atualiazar de forma continua.

META 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)



mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. META QUE NAO SE APLICA AO
MUNICIPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA - PR.

Os numeros de mestres e doutores vém crescendo, embora de forma desigual
entre regides. Incentivos a pesquisa e bolsas sdo medidas relevantes.

Resposta: O nUmero de mestres e doutores formados aumentou, mas ainda
nao atinge os 60 mil e 25 mil anuais, respectivamente.

META 15 - Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado, e 0
Municipio, no prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia deste PME politica municipal
de formacao e valorizacdo dos profissionais da educacao, assegurando que
todos os professores da educagdo basica possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Ainda ha professores atuando fora de sua area de formacéo. A oferta de cursos
e politicas de valorizacdo séo indispensaveis.

Resposta: Avancou-se na definicdo de politicas nacionais, mas a
implementacdo de uma politica efetiva ainda esta em andamento e requer
cooperacao entre entes federados.

META 16 - Formar, em nivel de pds-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da educacao basica formacdo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Expanséo da Oferta de Pds-Graduacdo devera ter parcerias com universidades
e institutos de ensino para ampliar vagas em especializacbes, mestrados
profissionais e doutorados voltados a educacao basica.
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Haver criacéo de bolsas de estudo e incentivos financeiros para docentes que
desejam continuar sua formacdo académica. E também expandir a
modalidades de ensino hibrido e a distancia para facilitar o acesso dos
professores, especialmente em regides mais afastadas.

Resposta: Ha oferta crescente de formacédo continuada, mas ainda é necessario
garantir que 50% dos professores tenham pdés-graduacédo na area de atuacao.

META 17- Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
Educacdo Bésica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da
vigéncia deste PME.

Apesar dos avancos salariais, a equiparacdo com outras profissdes ainda nao
foi alcancada. E necessario reconhecimento e incentivo constante.

Resposta: Foram realizados reajustes e valorizagdo salarial, porém a
equiparacdo com outras profissbes de mesma escolaridade ainda ndo foi
alcancada.

META 18 - Assegurar e adequar no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os profissionais da Educacao Basica publica em todo o
sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educacéo
basica publica, tomar como referéncia o0 piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal.

Nem todos os sistemas tém planos de carreira estruturados. A valorizagdo
profissional passa pela construcdo e implementacéao efetiva desses planos.

Educacao, caminho para um futuro melnor.
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Resposta: Foram realizados reajustes e valorizacdo salarial, porém a
equiparacdo com outras profissbes de mesma escolaridade ainda néo foi
alcancada.

Plano de Carreira deverd ser implementado e atualizado para garantir
valorizacdo e progressao profissional.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao
da gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio para tanto.

A gestdo participativa € um principio fundamental, mas precisa ser fortalecida
com mais formacado e engajamento da comunidade escolar.

Resposta: Houve avangcos com conselhos escolares e critério para nomeacgao
de diretores nas escolas e cmeis municipais, em escolas estaduais acontece a
eleicdo para escolha de diretores, mas a gestdo democratica ainda precisa de
maior consolidagao.

- Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educacdo e Alimentacdo
Escolar, assegurando a participacédo da comunidade.

META 20 - Financiamento da Educacdo ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

O investimento em educacao publica aumentou, porém ainda aguém das metas
propostas. A ampliagéo e gestdo eficiente dos recursos sdo essenciais.

Resposta: O investimento publico em educacdo aumentou, mas ainda esta aquém
dos 10% do PIB estabelecidos como meta final.
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CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Sao Jerdnimo da Serra reafirma seu compromisso continuo com
a execucdo e o monitoramento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo (PME). Apesar dos desafios enfrentados — como restricbes
orcamentarias, mudancas nas diretrizes de politicas publicas e oscilacdes nos
instrumentos de avaliacdo nacional — os avangos sao significativos.

Houve progressos importantes na ampliacdo do acesso a escolarizagdo, na
valorizacdo e formacdo continua dos profissionais da educacdo, e na
consolidacao de praticas de gestdo democratica. Tais resultados evidenciam que
o0 PME tem se mostrado um instrumento eficaz de planejamento, articulacdo de
politicas e promocdo de transformacdes estruturais na educacgédo publica local.

Para o proximo ciclo de planejamento, é fundamental reforcar a participacao
social, ampliar o investimento em infraestrutura e tecnologia educacional, e
manter a centralidade da equidade e da qualidade na aprendizagem de todos os
estudantes.

A implementacdo do Plano Municipal de Educacédo (PME) no municipio de Sé&o
Jerbnimo da Serra revelou-se uma ferramenta estratégica para a melhoria da
gualidade da educacédo, especialmente no que se refere ao crescimento dos
indicadores de desempenho, como o IDEB.

Desde o inicio da vigéncia do PME, foram adotadas diversas ac¢des alinhadas as
metas que impactam diretamente o fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
dois fatores essenciais para o aumento do IDEB. Entre os avangos, destacam-se:

« Reforco na alfabetizacdo na idade certa, com programas de
acompanhamento pedagogico e avaliacées diagndsticas frequentes;

« Formacao continuada para professores, com foco em praticas de ensino
eficazes em Lingua Portuguesa e Matematica;

« Adocédo de metodologias ativas e estratégias de recuperacdo paralela,
voltadas a melhoria do desempenho dos alunos com defasagens;

e Monitoramento dos indices de rendimento escolar, como taxas de
aprovacao, reprovacao e abandono;

« Fortalecimento da gestédo escolar e pedagogica, com foco em resultados e
na utilizacdo de dados para tomada de decisdes.

/ SAO JERONIMO DA SERRA EBUCAERD
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Apesar dos avancos, persistem desafios como:
« Taxas de distorcéo idade-série em algumas etapas do ensino fundamental;
« Necessidade de maior apoio pedagdgico individualizado;

o Limitacdes orcamentarias e académicas para expansdo de programas de
reforco e acompanhamento educacional individualizado.

Portanto, a experiéncia de Sao Jeronimo da Serra demonstra que a boa utilizacao
do PME contribui de forma significativa para o aumento do IDEB, desde que as
metas sejam incorporadas de maneira estratégica as acdes cotidianas da rede
municipal de ensino.

Paula Sirlene Candido Corréa
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°215/2024



