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3. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Jeronimo da Serra/PR, referente
ao periodo de 2025-2028, foi elaborado a partir de uma concepcdo estratégica e
participativa de planejamento, pautada na construcéo coletiva entre o poder publico e a
sociedade civil. Este documento orientador representa o0 compromisso do municipio com
a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo o
fortalecimento da politica publica de assisténcia social em seu territdrio, com base em
principios de equidade, universalidade e prote¢éo social.

A concepcdao de planejamento adotada pelo municipio se baseia na diretriz de gestéo
participativa, considerando a escuta ativa de usuarios, trabalhadores, entidades da
sociedade civil, gestores e conselheiros. Tal abordagem esta alinhada as normativas
legais que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/1993), a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e demais orientagcbes do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS).

Destaca-se, no entanto, que a participacdo da equipe técnica municipal na
elaboracdo deste plano enfrentou desafios consideraveis, em razdo da alta
demanda de atendimentos no cotidiano dos servicos socioassistenciais, 0 que
limitou a disponibilidade de tempo e de recursos humanos para se dedicar
exclusivamente ao planejamento estratégico. Apesar desse contexto desafiador, o apoio
técnico e formativo do programa Capacita SUAS teve papel fundamental para
subsidiar a formulagdo do plano, proporcionando o fortalecimento de capacidades
institucionais e a qualificacdo da gestéao e dos trabalhadores envolvidos.

A importancia deste Plano estad em seu papel estratégico e obrigatério, conforme
definido pelo artigo 30 da LOAS e pelas diretrizes do SUAS. Trata-se de um instrumento
de planejamento e gestdo que define prioridades, metas e estratégias para a
implementagédo, qualificagdo e monitoramento da politica de assisténcia social no
municipio. Além disso, o plano esta diretamente vinculado as decisGes e deliberacdes
da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 01 de julho de
2025, sendo este um marco fundamental para a definicAo democratica das prioridades

locais.
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A elaboracdo do plano considerou um processo metodoldgico estruturado em
etapas participativas, desde os eventos preparatérios até a conferéncia municipal.
Foram realizados encontros preparatorios com 0s usuarios, palestras publicas e
conferéncias livres municipais, totalizando 4 eventos prévios a conferéncia. Durante
esses momentos, houve ampla mobilizacdo dos segmentos representativos do SUAS,
com destaque para 0s usuarios, trabalhadores do setor, gestores, conselheiros e
entidades.

A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o tema central “20 anos do

SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”, reuniu 88 participantes e contou
com uma programacéo diversificada, destacando-se a palestra magna que abordou os
cinco eixos tematicos norteadores do SUAS e reforcou a importancia da politica como
direito fundamental e instrumento de cidadania.
Durante a conferéncia, foram formuladas deliberacbes para os niveis municipal,
estadual e federal, assegurando o alinhamento entre os diferentes entes federados e
garantindo que as demandas locais estejam inseridas no contexto da politica nacional
de assisténcia social. As deliberacdes finais foram aprovadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), consolidando o compromisso politico e técnico com a
execucao do plano.

Ressalta-se que este € o quarto Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado
em Sao Jerdbnimo da Serra desde a implantacdo do SUAS, e sua construcao tem
representado um avancgo progressivo na institucionalizacdo da politica publica no
municipio. A continuidade desses instrumentos de planejamento tem permitido uma
gestdo mais eficaz, a ampliacdo da oferta dos servicos socioassistenciais, a
valorizacao dos trabalhadores do SUAS e a participacao social efetiva na definicéo
das prioridades.

Por fim, este Plano € o reflexo do compromisso com o direito a assisténcia social
como politica publica essencial, e de sua importancia para a superacdo das
desigualdades sociais, o fortalecimento da protecdo social e a garantia de

dignidade para todas as pessoas em situacao de vulnerabilidade no municipio.
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4.2 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
4.1 Apresentacdo do Diagnostico Socioassistencial de Sdo Jerdnimo da Serra
-PR

O presente diagndstico socioassistencial tem como objetivo subsidiar o
planejamento, a execucéo e o reordenamento das acdes da rede de protecao social no
municipio de S&o Jerénimo da Serra — PR, a partir da compreenséao das especificidades
territoriais, das expressodes de vulnerabilidade social e dos riscos que afetam a populacéo
local. Trata-se de um instrumento técnico e politico fundamental para o fortalecimento da
Vigilancia Socioassistencial, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e normatizado pela NOB/SUAS.

A construcao deste diagndstico parte da premissa de que o territorio é mais do
gue uma delimitacdo geografica; € um espaco vivo, marcado por dinamicas sociais,
culturais, econdmicas e politicas que influenciam diretamente a forma como os individuos
vivem e acessam direitos. A analise do territério considera, portanto, suas
potencialidades e fragilidades, reconhecendo que nele se manifestam diferentes
formas de desigualdade, excluséo e violacdes de direitos.

Também se considera, de forma central, a identificacdo dos riscos sociais,
entendidos como situacdes que expdem os individuos ou grupos a danos, perdas e
vulneracfes, especialmente quando ha auséncia ou fragilidade das politicas publicas.
Tais riscos, como violéncias intrafamiliares, abandono, exploracdo sexual, trabalho
infantil, discriminacdes e privacdes de convivéncia comunitaria, afetam especialmente
0S publicos historicamente mais vulneraveis, como criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e familias em situacao de extrema pobreza.

Dessa forma, este diagndstico busca mapear o0s principais indicadores
demograficos, sociais, econdmicos e de oferta dos servi¢gos socioassistenciais no
municipio, articulando dados quantitativos e qualitativos. A analise desses elementos
permite ndo apenas reconhecer as condi¢des sociais que tornam certos grupos mais
vulneraveis, mas também orientar interven¢gfes que promovam equidade, cidadania e
fortalecimento da rede de protecéo social.

Este documento, portanto, pretende contribuir para uma gestdo mais qualificada da
politica de assisténcia social em S&o Jerbnimo da Serra, fortalecendo o papel da
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vigilancia socioassistencial como instrumento de transformacg&o social e garantia de

direitos.

Regionalizacdo de Sdo Jerénimo da Serra
Para entender melhor a regionalizacdo do Diagnostico Socioterritorial,

apresentamos abaixo a lista de localidades do municipio de S&o Jeronimo da Serra, com

sua quantidade de inscritos no Cadastro Unico Federal.

Localidades de S&o Jerénimo da Pessoas Gtds Familias Faml'liraescgggm
Serra Cadastradas BE
DISTRITO DE TERRA NOVA 469 185 87
DISTRITO DE SAO JOAO DO 426 158 85
PINHAL
VILA NOVA 155 61 32
AGUA DO POTE 27 9 7
ASSENTAMENTO PAULO FREIRE 226 84 29
AGUA DO ENGENHO 11 7 0
TAQUARA 133 51 25
RETA GRANDE 37 11 3
MATAO 17 8 4
VILA RURAL PEDRO FONSECA 86 30 16
AGUA DA CAMPINA 114 41 14
CENTRO 1115 440 164
ALDEIA BARAO DE ANTONINA 314 121 97
ALDEIA SAO JERONIMO 478 166 117
ASSENTAMENTO DOM ELDER 432 153 58
CAMARA
CERRADO 81 26 13
ASSENTAMENTO ROSELI NUNES 72 25 13
ASSENTAMENTO AMELIA 90 36 13
ASSENTAMENTO CACIQUE 38 15 3
CRETAN
ASSENTAMENTO PALMARES 58 21 6
JARDIM SOLIDARIEDADE 171 58 24
CONJUNTO NOVO HORIZONTE 264 93 38
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CONJ SEBASTIAO GERALDO DA 122 50 24
SILVA

JARDIM PINHEIRO 37 15 4
ASSENTAMENTO SOL NASCENTE 18 6 2
BARRA MIMOSA 46 17 10
CONJUNTO BOA VISTA 47 22 8
AGUA DO TIGRE 59 21 15
CONJUNTO PROGRESSO 46 17 7
PASSO LISO 42 15 7
AGUA GRANDE 12 5 2
ARIXIGUANA 48 18 3
ASSENTAMENTO JUCA PE 25 10 2
AGUA DO TAMANDUA 10 3 2
GABIROBA 26 9 7
AGUA DO CAPIM 10 4 1
SERRINHA 4 2 1
AGUA DO XAVIER 2 1 0
SALTO 56 30 5
GAMELA 3 2 0
PIRAJU 21 6 4
BARRO BRANCO 9 4 2
CARATUVA 66 21 9
BARRO PRETO 13 4 0
BANHADINHO 0 0 0
CONJUNTO VITORIA 148 42 24
SANTA RITA 23 7 1
FAXINAL 11 3 1
LOTEAMENTO PINHEIRO 8 93 30 16
FUJIAGRO

LOTEAMENTO PINHEIRO 5 29 9 1
CONJUNTO RESIDENCIAL 2M 4 2 1
TREZENTOS E QUINZE 13 4 3

Fonte: Consulta, Sele¢do e Extracdo de informagdes do CadUnico (CECAD) **Data de Referéncia (Junho/2025) **

10
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4. Objetivo Geral

- Consolidar o SUAS em Sao Jerénimo da Serra, assegurando protecao social a familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento da gestao,
ampliacdo da cobertura da rede socioassistencial e qualificacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios, com foco na garantia de direitos e na dignidade

humana.

5.1 Objetivos Especificos
- Criar programas locais de transferéncia de renda para familias em situagcdo de

insegurancga alimentar, idosos e pessoas com deficiéncia.

- Fortalecer a gestdo do SUAS no municipio, garantindo planejamento, monitoramento,
avaliacdo e financiamento adequado as ac¢des da politica de assisténcia social.

- Ampliar e qualificar arede de protecéo social basica e especial, assegurando maior
cobertura territorial, especialmente nas areas rurais e de dificil acesso, promovendo a
equidade no atendimento.

- Aprimorar os servigos ofertados no CRAS e na Protecdo Social Especial,
garantindo ac¢des continuadas e integradas com foco na prevencéo de riscos sociais, no
enfrentamento das desigualdades e na ruptura de ciclos de exclusao.

- Garantir o acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade aos beneficios
eventuais e programas de transferéncia de renda, assegurando a seguranca de
sobrevivéncia e subsisténcia.

-Promover agdes Inter setoriais e articuladas com outras politicas publicas (saude,
educacdao, trabalho, habitacdo), visando a integralidade da protecdo social e ao
fortalecimento das redes de apoio comunitéario.

- Estimular a participacdo e o controle social, ampliando os espacos de escuta,
deliberagcdo e mobilizacdo da populacdo usuaria, conselheiros e sociedade civil
organizada.

- Qualificar continuamente os trabalhadores do SUAS, promovendo capacitacdes
técnicas, éticas e politicas, com foco na humaniza¢cdo, no compromisso social e na

corresponsabilidade na gestédo da politica.

11
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- Desenvolver acdes especificas para publicos prioritarios, como criangas,
adolescentes, idosos, mulheres em situacao de violéncia, pessoas com deficiéncia e
comunidades tradicionais, respeitando suas especificidades e demandas.
- Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, com a sistematizacédo e analise de dados
territoriais, possibilitando intervengdes mais eficientes, monitoramento dos resultados e
apoio ao planejamento estratégico.
- Incorporar as licdes aprendidas no enfrentamento da pandemia de Covid-19,
aprimorando a capacidade de resposta da politica de assisténcia social a emergéncias
e situacOes de calamidade, com foco na protecao social ndo contributiva.

Esses objetivos traduzem os compromissos assumidos pela gestdo municipal com
a superacao das desigualdades sociais e o fortalecimento do SUAS em S&o Jerénimo
da Serra, considerando o contexto local, as prioridades definidas na XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e os principios da LOAS, NOB/SUAS e demais
normativas da politica publica de assisténcia social.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes e prioridades do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jerdnimo da
Serra — PR para o quadriénio 2026-20259 estdo fundamentadas nos principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social, na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), bem como

nas deliberacdes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

6.1 Diretrizes

1. Universalizagdo do acesso aos direitos socioassistenciais, assegurando
equidade, integralidade e respeito as diversidades no atendimento as familias e
individuos.

2. Fortalecimento da rede socioassistencial publica e privada, com ampliagdo
da cobertura, melhoria da infraestrutura e qualificacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios.

3. Gestdo democrética e participativa, com énfase na atuacdo dos conselhos de

direitos e na valorizagéo da participacdo popular e do protagonismo dos usuarios.
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4.

Integracédo entre os beneficios e os servigos socioassistenciais, promovendo
acOes articuladas e continuas de protecéo social no territorio.

Descentralizacdo politico-administrativa e territorializacdo das acoes,
garantindo que 0s servi¢cos estejam mais proximos das populacdes em situacéo
de vulnerabilidade, especialmente nas areas rurais e comunidades isoladas.
Valorizagdo e qualificagdo dos trabalhadores do SUAS, com acbes de
formacéo permanente, condicdes adequadas de trabalho e reconhecimento das
especificidades da atuacéo profissional.

Desenvolvimento da Vigilancia Socioassistencial como eixo estratégico da
gestdo, orientando o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des
com base em evidéncias territoriais.

Promocédo da intersetor alidade e da corresponsabilidade entre os entes

federados e as politicas publicas, buscando a integralidade da protecéo social.

6.2 Prioridades Deliberadas

As prioridades para o periodo de 2026 a 2029 foram definidas a partir da analise do

diagndstico socioterritorial e das propostas apresentadas na Xl Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social:

1.

Implementagdo e fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial no
municipio, com estrutura minima, formacao técnica e uso sistematico de dados
do Cadastro Unico e outros sistemas do SUAS.

Ampliacdo da protecdo social basica por meio do CRAS, com reforco no
acompanhamento familiar (PAIF), ampliacdo dos SCFV para criangas,
adolescentes e idosos, inclusive na zona rural.

Ampliacdo e qualificacdo da protecdo social especial, com estruturacdo da
equipe de referéncia do CREAS regional, apoio a atuacdo intermunicipal e

fortalecimento das acdes de prevencéo e enfrentamento as violéncias.

. Ampliacdo do acesso a documentacao civil basica, em parceria com o sistema

de justica e cartérios locais, especialmente para familias rurais e comunidades
tradicionais.

Garantia da seguranca de renda por meio do fortalecimento da gestao do
Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda, com acdes de

busca ativa e atualizacdo cadastral.
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6. Desenvolvimento de acgfes Inter setoriais para a inclusdo produtiva,

especialmente com jovens, mulheres e populacédo rural, em parceria com a

agricultura familiar, educacéo e instituicdes de capacitacao profissional.

7. Promocao de campanhas educativas sobre direitos socioassistenciais, prevencao

as violéncias e enfrentamento ao trabalho infantil, a violéncia doméstica e ao uso

abusivo de drogas.

8. Melhoria da estrutura fisica e tecnologica da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e dos equipamentos publicos do SUAS, com aquisicdo de veiculos,

computadores e reformas dos espacos de atendimento.

9. Valorizacdo e formacgao continuada dos trabalhadores do SUAS, com participacao

em cursos, oficinas, capacitacdes técnicas e congressos.

10.Fortalecimento do controle social, com apoio ao funcionamento regular do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e demais conselhos de direitos,

garantindo sua autonomia, infraestrutura e formacao dos conselheiros.

7- PLANO DE ACAO — PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-

2029)

7.1 Plano de Acao — Protecdo Social Basica

OBJETIVO META PERIODO ACAO RESPONSAVEI FONTE DE
ESTRATEGICA S FINANCIAME
NTO
Ampliar a Implantar 2 20262027 | Mapeamento de | SMAS, CRAS Federal (IGD-
cobertura pontos de comunidades, PBF),
do CRAS atendimento planejamento Estadual
na zona volante em logistico, Municipal
rural comunidades aquisicao de
rurais veiculos e
contratacao via
concurso publico
de técnicos/RH
Reforcar o | Realizar 2026-2029 | Atendimento Equipe do Federal (IGD-
PAIF com 1.000 técnico, visitas CRAS PBF),
foco na atendimentos domiciliares, Municipal
prevencdo |e encaminhamento
de acompanham S e escuta
vulnerabilid | entos qualificada
ades familiares por

ano
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Ampliar a Criar 4 novos | 2026-2028 | Formacéao de SMAS, CRAS, Municipal,
oferta de grupos de oficineiros, Escolas e Estadual
SCFV SCFV para organizacao dos | Comunidade
criangas, espacgos e
adolescentes logistica de
e idosos, transporte
inclusive na
zona rural
Promover Atender 150 | 2027-2029 | Parcerias com SMAS, Estadual,
acles familias em EMATER, Educacéo, Municipal
intersetoriai | agdes com SEBRAE, Agricultura
s de agricultura SENAR,
incluséo familiar e Educacéo e
produtiva cursos de Agricultura
qualificacdo
Garantir Emitir 600 2026-2029 | Articulagdo com SMAS, Justica, Municipal,
acesso a documentos Cartorios, Cartorios Estadual
beneficios civis com Defensoria
eventuais e | mutirdes e Publica e Justica
documenta | parcerias Eleitoral
¢éo civil
basica
Promover Realizar 3 2026-2029 | Producéao de SMAS, CRAS, Municipal,
campanhas | campanhas material gréafico, Educacao Parcerias
socioeducat | anuais sobre eventos
ivas prevencao a comunitarios e
diversas parcerias
violagbes de escolares
direitos
7.2 Plano de Acao — Protecdo Social Especial d
Objetivo Meta Periodo Acéo Responsaveis Fonte de
Estratégica Financiamento
Implantar um | Garantir 2026-2029 | Apoio a SMAS, CREAS | Federal
CREAS equipe estrutura fisica Estadual,
municipal minima e e técnica do Municipal
apoio CREAS
técnico com
atuacao
municipal
Garantir Acompanha | 2026-2029 | Atendimento SMAS, PSE, Federal, Estadual
atendimento | r conforme técnico, escuta | SMSA, SMED, Municipal
especializado | demanda qualificada, SECTMA
as familias de forma encaminhament
em situacdo | intersetorial ose
de violagéo casos monitoramento
de direitos violacdo de
direitos
Desenvolver | Realizar 08 | 2026-2029 | Parcerias com SMAS, PSE, Estadual,
acoes de oficinas escolas, saude, | SMSA, SMED Municipal
prevencdo a | anuais em educacéo e
violéncia escolas e seguranca
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contra comunidade publica para
grupos S rurais e oficinas e rodas
vulneraveis indigenas de conversa
Estabelecime | Ampliar a 2026-2029 | Reunibes SMAS, PSE, Estadual
nto de articulacéo interinstitucionai | MP, SGD Municipal
Pactuacéo com rede s, assinatura de
com o de protecédo protocolos de
Sistema de e sistema cooperagao
justica para de justica
implementa¢c | para
ao de garantir
protocolos de | maior
atendimento | efetividade

das acoes
Fortalecer Atender 100 | 2026—2029 | Encaminhament | SMAS, OPM, Estadual,
acoes mulheres/a 0S, acesso a PSE, CRAS, Municipal
voltadas a no com beneficios, SMSA
mulheres em | escuta, inclusdo em
situacdo de acolhimento projetos de
violéncia e rede de autonomia

apoio econbmica
Formar Capacitar 20262029 | Cursos, SMAS, PSE, Federal
técnicos da 100% dos oficinas, SGD Estadual
protecdo profissionai congressos e Municipal
social sdaPSE e intercambios
especial rede SGD
Fortaleciment | Garantir 2026-2029 | Promover o Estadual
odo 100% de desenvolviment Municipal
atendimento | elaboracéo 0 emocional, Judiciario
Psicossocial | do PIA , social e
e da rotina oferecer educacional dos
protetiva no atendiment acolhidos,
servigo de o] assegurando
acolhimento | psicossocial condicbes
- Casa Lar mensal a adequadas para

todos os convivéncia

acolhidos, familiar e

promover comunitaria e

encontros preparacao para

familiars o retorno a

monitorado familia de

s sempre origem ou

qgue houver colocacdo em

possibilidad familia

e tecinica e substituta.

juridica

7.3 POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Der acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o direito a Assisténcia Social
€ parte do tripé da Seguridade Social, Saude e Previdéncia Social. A Secretaria Municipal
de Assisténcia Social foi implantada e ocupa um espaco importante na Prefeitura
Municipal de S&o Jerbnimo da Serra, assumindo o compromisso ético e politico de
promover o carater publico da Seguridade Social estabelecido na Constituicdo Federal
de 1988, regulamentado pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social. O compromisso desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social se da pela atribuicdo de aprimorar a politica municipal de Assisténcia
Social de acordo com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como
sistema articulador e provedor de acdes de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial, com monitoramento e avaliacdo das acfes a serem aplicadas visando o0s
resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e
efetividade nos atendimentos a populacéo. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem por finalidade coordenar e implementar as politicas sociais no Municipio de forma
integrada e Inter setorial.

O SUAS organiza as ofertas da politica de assisténcia social em dois tipos: A
Protecéo Social Basica, destinada a prevencéo de riscos sociais e pessoais, por meio de
programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social e a Protecdo Social Especial, destinada a familias e individuos que
ja se encontram em situagao de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia
de violéncias, fisica, psicologica, sexual, negligencia ou abandono, afastamento do
convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou de protecédo, situacao
de rua, trafico de pessoas, vivencia de trabalho infantil e discriminagcdo em decorréncia
da orientacdo sexual e ou etnia.

A Protecédo Social Especial PSE, se organiza em Média Complexidade, a qual
oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade com direitos violados, geralmente inseridos no meio familiar e a Alta
Complexidade que oferta servicos que visam garantir protecdo integral a individuos e ou
familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento provisorio,

fora de seu nudcleo familiar, em um ambiente favoravel, com estrutura adequada de
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moradia, oferecendo condi¢cdes de um ambiente com higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

Também ¢é objetivo e funcdo da assisténcia social a Vigilancia
Socioassistencial que se encontra no tripé da assisténcia social e tem como papel
desenvolver a producdo, sistematizagdo, andlise e disseminagcdo de informacgdes
territorialidades e de maneira a identificar regides e bairros que apresentam situacdes de
vulnerabilidade socioassistencial e de estimar a demanda nos territorios e a taxa de
cobertura de servigos, entre outras producdes fundamentais, para formulacdo e
implementacéo de acdes efetivas. Por meio da Vigilancia Socioassistencial, & possivel
conhecer as ofertas da rede socioassistencial instalada, viabilizando melhor

coordenacao no municipio, na gestdo e nas provisées de assisténcia social.

7.4 COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

| - O combate as Questdes Sociais geradas pela pobreza como a exclusao
social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como educacao,
saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social
da populacgéo vulneravel e em risco social,

Il - Promover a organizacdo da rede de atendimento, a execucdo de
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Coordenacédo, implementacdo de um sistema de acompanhamento e avaliacdo das
acbes no ambito da rede assistencial publica e privada de Assisténcia Social no
Municipio, bem como a defini¢cdo da relacdo com as entidades prestadoras de servigos
e dos instrumentos legais a serem utilizados;

[l - Promover e coordenar as acfes politico-administrativas com Co-
financimanto em relagdo as esferas estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas
a acBes comunitarias, atuar na orientacdo e inclusdo social e integrar-se aos projetos
sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a
populacdo usuaria;

IV - Elaborar planos, programas e projetos no ambito do desenvolvimento
social;

V - Coordenar as estratégias de implementacdo de planos, programas e

projetos de protecdo social basica e Especial;
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VI - Coordenar as atividades relativas aos direitos humanos e de cidadania;

VIl - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa

com deficiéncia, visando a sua Habilitacdo e Reabilitacéo;

VIl - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do

Adolescente e da Pessoa ldosa;

IX - Avaliar as acdes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos
e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a implementacéo das atividades

das mesmas em parceria com as Instancias de Controle Social,

X - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam

compreendidos no seu ambito de atuacao

A Secretaria tem ainda como atribuicbes a organizacdo da rede de
atendimento publica e privada de assisténcia social, execu¢do de programas, projetos,
beneficios e servicos, captacdo de recursos financeiros, proposicdo dos recursos

humanos necessarios e apoio a participacdo popular e controle social.

7.5 ORGANIZAC;AO ADMINISTRATIVA

A Secretaria possui uma equipe de trabalhadores que atende os Programas
desenvolvidos pela Protecdo Social Basica, no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e profissionais que atende a Protecao Social Especial- PSE, os quais sédo
referéncia no Orgéo Gestor. A Gest&o contempla uma organizagéo da secretaria na area
de financiamento conforme o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Contempla
geréncias de acordo com o nivel de protecao disposto na Portaria de N. 113 de 10 de
dezembro de 2015 do Ministério da Cidadania, blocos de financiamento para melhor
desempenhar o trabalho da gestdo visando maior agilidade e qualidade dos servigos.
Comp0be atualmente conforme a Lei 043/2017 e Lei 047/2020, uma Coordenadoria de
Direitos Humanos e uma Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, no entanto

ainda nao esta regulamentada para seu funcionamento na pratica.

6. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A politica de assisténcia social, enquanto politica publica de direito e

responsabilidade do Estado, exige financiamento publico continuo, suficiente e
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compartilhado entre os entes federados, conforme previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

Em Séo Jerbnimo da Serra, o financiamento da politica de assisténcia social esta
estruturado em trés niveis: Federal, Estadual e Municipal, com repasses regulares e
automaticos, transferéncias fundo a fundo, e também por meio de recursos

extraordinérios e emendas parlamentares.

8.1 Fontes de Financiamento
a) Recursos Federais
Os recursos do governo federal sdo repassados ao municipio por meio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), com base no cofinanciamento das acdes e
servicos socioassistenciais, conforme pactuacdes estabelecidas na Comissao Inter
gestores Tripartite (CIT) e no Plano de A¢cado municipal.
Os principais blocos de financiamento federais sao:

« Bloco de Protecéo Social Basica (PSB)

e Bloco de Protecéo Social Especial (PSE)

e Bloco de Gestédo do SUAS
b) Recursos Estaduais
O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) Co financia a¢des socioassistenciais no
municipio, especialmente em momentos de adesdo a programas estaduais especificos.
Os repasses sao realizados mediante pactuacdo na Comissao Intergestores biparti-te
(CIB/PR) e apresentacéo do Plano de A¢ao Estadual.
c) Recursos Municipais
Os recursos préprios do municipio representam a contrapartida obrigatéria ao co
financiamento estadual e federal. Devem constar no orcamento anual da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, aprovado pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme
o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO).
Além disso, o municipio pode alocar recursos extras por meio de:

o Convénios com outras secretarias e 6rgaos publicos;

o Parcerias com organiza¢cfes da sociedade civil, mediante termos de fomento ou

colaboracéo (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC);
e Repasses do FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia) e do Fundo do ldoso,

guando disponiveis.
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8.2 Mecanismos de Gestao e Controle dos Recursos

o Gestdo financeira via Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), que é

o instrumento legal e contabil responsavel pela execucdo or¢camentaria dos

recursos da politica de assisténcia social.

e Prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

orgdo responsavel pelo controle social, aprovacdo dos planos de acdo e

fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos.

o Transparéncia publica e controle interno, por meio da divulgacdo perioédica de

relatdrios financeiros, atas e resolugfes no portal da transparéncia do municipio.
e Sistemas de informacdo, GESUAS, CadSUAS, CECAD e o Relatério de

Execucao

Fisico-Financeira.

Fonte de Financiamento

Recursos Federais

- PBF

- PBF (reprogramados)

- Outros créditos

- Valores executados

- Saldo a reprogramar

- Total Recursos Federais

Recursos Estaduais

- Nao especificado

Recursos Municipais

- Nao especificado

Total de Recursos

Mecanismos de Gestao e Controle

- Fundo Municipal de Assisténcia

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Transparéncia Publica

- Sistemas de Informacao

-Equipe de Referéncia

-Despesas de Execucao dos Recursos Federais no Exercicio de 2023
- Gastos com pessoal contratado (pessoa fisica)

- Gastos com conservacao, manutencdo e adaptagéo de imoveis
- Gastos com parcerias com entidades sociais

- Gastos com aquisicao de equipamentos, materiais e veiculos

Valor

R$ 36.400,00
R$ 87.397,93
R$ 11.583,60
R$ 6.514,13
R$ 128.867,40
R$ 270.763,06

R$ 270.763,06

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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Fonte de Financiamento Valor

- Demais gastos vinculados a execu¢do dos servi¢cos R$ 1.233,98
- Total de Despesas Executadas R$ 1.233,98
-Saldo Financeiro ao Final do Exercicio de 2023 R$ 23.627,07

-Servigos da Protecdo Social Especial
- Gastos com conservagdo, manutencdo e adaptacdo de imdveis publicos

destinados a execucéo dos servicos da PSE R$ 75.416,00
- Valores destinados a parcerias com entidades e organiza¢des sociais que

ofertam servigos da PSE R$ 0,00
-Gastos com aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e veiculos

destinados a estruturacéo dos servi¢os da PSE R$ 4.978,00
-Demais gastos vinculados a execucdo dos servicos da PSE, néo
discriminados nos itens anteriores R$ 0,00

- Recursos préprios executados nos Programas Federais R$ 10.000,00

- Recursos transferidos pelo FEAS, a titulo de coo financiamento estadual R$ 75.000,00
-Comentario do Gestor
- Deposito na conta corrente 84840 R$ 1.915,55

8.3 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo sdo dimensdes estratégicas para o aprimoramento
da gestdo da politica de assisténcia social. Esses processos possibilitam o
acompanhamento continuo da execuc¢do dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como a verificacdo de sua efetividade, cobertura, qualidade e
resultados.

Em S&o Jerdnimo da Serra, 0 monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) buscam fortalecer a gestdo do SUAS, contribuindo para
decisbes mais assertivas, fundamentadas em evidéncias e voltadas a garantia dos
direitos socioassistenciais. Seus objetivos sdo acompanhar a execucdo das metas,
acOes e estratégias definidas no PMAS, identificando os avancos, desafios e
necessidades de readequacbes no processo de planejamento, garantindo maior
transparéncia na gestao publica e proporcionando o controle social efetivo e qualificado
0 monitoramento e a avalicdo também produzirdo as informacdes que subsidiem o
planejamento participativo e a tomada de decisdes.

Os instrumentos e indicadores utilizados para o monitoramento e avalicdo serao
realizados com base em diversos instrumentos e indicadores, entre 0s quais destacam-

se: Relatérios de Gestdao da Assisténcia Social (anual e quadrienal); Sistemas de
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Informagdo do SUAS: CadSUAS, CECAD, RMA, Prontuario SUAS, o Plano de Acéo
anual e Plano de Aplicac&o; os Indicadores territoriais e socioecondémicos (como IBGE,
IPARDES, Relatérios do Cadastro Unico e do Beneficio de Prestacdo Continuada
DATASUS); Relatérios da Vigilancia Socioassistencial; Atas e deliberacdes do CMAS e
das Conferéncias Municipais. Os atores envolvidos no monitoramento e avaliacdo tem
responsabilidade de compartilhar essa funcao, sendo a gestéo, por meio de sua equipe,
especialmente da Vigilancia Socioassistencial, pelos equipamentos da Rede
Socioassistencial (CRAS, SCFV, entidades parceiras); Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo o controle social, a sociedade civil, por meio da
participacdo de reunides, foruns e conferencia e os 6rgdos de controle e fiscalizacao,
como o Ministério Publico,
7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPOSNIVEIS E
NESCESSARIOS:

Recursos necessarios a

Categoria | Recursos disponiveis Observagdes
serem reforgados
- Equipe do CRAS - Ampliacdo da equipe Déficit de cobertura em
HUManos (assistente social, técnica para zona rural- areas de dificil acesso
psicéloga, orientador Contratacdo de equipe e especialidades
social) minima para CREAS especificas
- Técnicos da gestédo - Profissionais de vigilancia |[Necessario fortalecer o
(coordenadores, vigilancia, ||socioassistencial- Apoio setor de vigilancia e
cadastro unico) administrativo gestao de dados
- Conselheiros do CMAS, oA . Capacitacdes e
. - Capacitacéo e apoio ~
CMDCA e demais espacos : : formacgdes regulares
q . continuo aos conselheiros ~ ;
e controle social sdo previstas
- Computadores e - Atualizacédo tecnoldgica Parte dos
impressoras nos (novos computadores, equipamentos esta
equipamentos do SUAS  |tablets, impressoras) obsoleta
- Mobiliario basico nas - Aquisicdo de moveis para Necessidade de
Materiais |unidades do CRAS e da |zona rural / novas salas de

SMAS atendimento expanséo estrutural

- Veiculos (1 carroe 1
micro-6nibus
compartilhado com outras
secretarias)

- Recursos do
cofinanciamento federal e

- Aquisicdo de pelo menos 1|Importante para busca
veiculo exclusivo para a ativa e atendimentos
Assisténcia Social externos

- Aumento da contrapartida ||[Refor¢co orcamentario é

nanceiros 510U (GDPBF,1GD. | TUICRAF Cepiacio o furdamena pra
Financeiros|gas, piso Basico Fixo) P &
- Fundo Municipal de - Garantia de recursos .
o . . : Planejamento
Assisténcia Social continuos e previstos em financeiro plurianual
estruturado LOA e PPA P
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Recursos necessérios a

Categoria | Recursos disponiveis
serem reforcados

Observacdes

deve ser revisado
anualmente

- Parcerias com programas A Pode ampliar
. o - Formalizac&o de novos )
estaduais (Familia n o . |lcapacidade de
~ convénios e editais federais ~
Paranaense, Cartéao . execucéo e oferta de
. ou estaduais e
Comida Boa) beneficios

9.1 RECURSOS HUMANOS ATUAIS — ASSISTENCIA SOCIAL (2025)

Setor H Nome H Cargo / Fungéo H Formacao

Lillian Gabriella Rodrigues ||Secretaria Municipal Servico Social

Teixeira de Assisténcia Social
\'\;'.af'za de Loudes Novi Técnica Servigo Social
ieira
L Clair de Fatima Ribeiro - Servico Social (em
Orgao Gestor  |gjlya Estagiaria formagéo)
Heloisy Vieira Bueno HTécnica HPsicoIogia

Diretora de Politicas

Hélida Perusso para Mulheres

Pedagogia

Dianara Christina Martins

Pereira Técnica Pedagogia

Diretora do Projeto de

Fabiane Cunha de Souza X , .
medida socioeducativa

Servigo Social

Lucileia Ribeiro dos

Santos Silva Servigos Gerais Nivel médio
Carina Orlivato Bernucci Coordenadora Pedagogia
Rosa
Selma da Silva Sampaio Técnica Servico Social
Camargo
CRAS Sérgio Galdino da Silva  ||Auxiliar Administrativo Nivel Superior
Neto Gestor CadUnico P
. : Cadastradora Social . .
Alana Carolinne Sargim (Cadastro Unico) Nivel superior
‘Tallita Moreira Oliveira HAuiniar Administrativa HNl’veI Médio
Vania Rodrigues da Silva Fe_lc_lhtadora de Pedagogia
oficinas
SCEV Quesia Semadar dos Facilitadora de Educacio Fisica
Santos Proenca oficinas &
\Luiz Victor Sutil HFaciIitador de oficinas HEduca(;éo Fisica |
‘Djalma Dias Batista HMotorista HNl’veI médio |
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Setor \ Nome H Cargo / Fungao H Formagao |
Joana Bonancea Fac_llltadora de Pedagogia
oficinas
Priscila da Silva Santos Fgc_|l|tadora de Nivel médio
oficinas

Daniel Rodrigues Proenga |[Diretor da Casa Lar  ||[Administragao

Fernanda Conceicdo

; Cuidadora Social Nivel superior
Rodrigues
Casalar-SJS ‘Roseli Ferreira Fragoso HCuidadora Social HNl'veI médio |
‘Ana Carla Leoni HCuidadora Social HContadora |
C_Ialr de Fatima Ribeiro Cuidadora Social Servu;o~SOC|aI (em
Silva formacéao)
‘Airia Virginia Moreira HCuidadora Social HNl'veI médio |

8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados e impactos esperados com a execucdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o quadriénio 2022—2025 estdo diretamente relacionados a
consolidagdo do SUAS no municipio, ao enfrentamento das vulnerabilidades
identificadas no diagndstico socioterritorial e a ampliacdo da protecao social as familias
e individuos em situacao de risco e violagdo de direitos.

A seguir, estao relacionados os principais resultados e impactos que se pretende
alcancar:

10.1 Resultados Esperados

1. Implementacdo da Vigilancia Socioassistencial com capacidade técnica e
operacional para produzir, analisar e utilizar informacdes estratégicas no
planejamento, monitoramento e avaliacao da politica publica de assisténcia social.

2. Ampliacdo do acesso aos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais, garantindo maior cobertura e qualidade no atendimento as
familias em situacdo de vulnerabilidade, especialmente nas comunidades rurais.

3. Fortalecimento do CRAS como referéncia de protegado bésica, com ampliacéo
das acdes de prevencgao, acompanhamento familiar e oferta qualificada de SCFV
para todas as faixas etarias.

4. Melhoria da atuacao da protecao especial, com incremento das acdes de apoio
as vitimas de violagdo de direitos, fortalecimento da articulagdo com o CREAS

regional e com os demais servigos da rede de protecao.
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5.

Maior efetividade na gestdo do Cadastro Unico e dos programas de
transferéncia de renda, com aumento das familias cadastradas, atualizacdo em
dia e uso estratégico das informacdes para busca ativa e planejamento das a¢oes.
Maior integracédo entre as politicas publicas no territdrio, com ampliacéo das
acOes Inter setoriais em parceria com a saude, educacao, agricultura e demais
setores, promovendo incluséo produtiva e protecao social integral.

Melhoria da estrutura fisica e tecnolégica dos equipamentos
socioassistenciais, com ambientes mais adequados, acessiveis e equipados
para atendimento digno a populacao.

Qualificacdo da gestéao e valorizacéo dos trabalhadores do SUAS, com oferta
de formacéao continuada, supervisao técnica e condi¢cdes adequadas de trabalho.
Fortalecimento do controle social da politica de assisténcia social, com maior
participacdo dos usuarios e funcionamento auténomo e eficaz do Conselho

Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

10.Promocéao de uma cultura de direitos, por meio de campanhas educativas e

acOes de mobilizacdo social que incentivem o protagonismo, a solidariedade e o
respeito as diversidades.

Fortalecimento da protecao as familias, criancas, adolescentes, mulheres, idosos
e pessoas com deficiéncia.

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais de forma equitativa e
descentralizada.

Melhoria da qualidade de vida da populagdo em situagéo de risco social.
Consolidacdo do SUAS como politica publica essencial, permanente e

estruturante no municipio.

11.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A realizacao de reunides periddicas de monitoramento interno com os técnicos da
gestdo e dos servicos da rede; elaboracdo de relatorios técnicos de
acompanhamento das metas pactuadas; promoc¢ao de espacos de didlogo com o
CMAS, fortalecendo o controle social; utilizacdo dos painéis de monitoramento
dos sistemas do governo federal (como o Painel de Informacdes do SUAS e da
Rede Socioassistencial Privada); e por fim uma avaliagdo participativa ao final de

cada ano, com base nos indicadores, escuta dos usuarios e pareceres técnicos.
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11.1 PLANILNHA — INDICADORES E MECANISMOS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Periodo: 2026-2029

Instrumento Acéo
de
Monitoramento

Objetivo da
Acéo

Periodicidade

Responsavel

Indicadores
Relacionados

Fonte de
Verificacao

Reunides internas
de monitoramento

Acompanhar a
execucao das

Coordenacéo da

Execucdo fisica

Atas, pautas,

com equipe técnica acles e metas ||Bimestral SMAS e or(;arpentarla reIaterlos de
do Plano das acbes reunido
do SUAS e
Municipal
Avaliar o
~ cumprimento de . L N° de acbes Relatorios
Elaboracéo de metas Equipes técnicas realizadas internos /
relatérios técnicos  ||pactuadas e Trimestral (CRAS, CREAS, ercentual, de |lSistemas
de acompanhamento||registrar Gestéo) &etas atinaidas ISUAS
avangos e 9
desafios
Fortalecer o
Diélogo e controle social e . N° de reunibes |[|Atas do CMAS
apresentacao transparéncia ||Trimestral /Ggai%da SMAS realizadas com ||/ Relatérios de
periédica ao CMAS ||na execuc¢do da o conselho apresentagao
politica
Utilizacdo dos Monitorar dados Atualizacéo de Painéis do
painéis de nacionais e Vigilancia cadastros, SUAS
monitoramento do locais para Mensal Sgcioassistencial cobertura de CadSOAS
Governo Federal tomada de servicos, perfil SISC '
(SUAS) decisdes dos usuarios
Avaliar os Participacdo dos Relatério de
Avaliacio resultados com Gestao da SMAS ||usuarios, avaliacio /
articigativa anual base em escuta ||Anual Conselho / satisfagao, Quest?onérios
P P dos usuérios e Usuarios efetividade das aolicados
parecer técnico acoOes P
Coletar )

L ercepcdes Indice de L.
Aplicacdo de P . ~ Formularios
questionarios aos 22?\26 gss Anual gl\ljlﬁgl CREAS/ 23“23%22’8 preenchidos /
usuérios do SUAS §0s, '9 Relatorios

acessos e criticas

impactos

Apoiar decisdes

. s co m_base . o o Arquivos e

Sistematizacdo de |[[técnica e Continuo Equipes técnicas |[N° de pareceres relatorios
pareceres técnicos ||orientar do SUAS emitidos tecnicos

redirecionament

0s

Alimentar dados Sistema local
Atualizacéo de que subsidiem o Vigilancia N° de registros lanilhas
sistema de planejamento e ||Continuo Sc?cioassistencial e dados Eanco de
informacdes locais ||prestagéo de sistematizados dados

contas

27




Gestao 2025/28

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JERONIMO DA SERRA - PR

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

12. CONTROLE SOCIAL: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS.
N°. Lei de Criacao: 090/95
Data da Criagao: 16/11/1995
Endereco do CMAS: Praga Coronel Deolindo, 191.
CEP: 86270-000

Telefone/Fax:

(43) 3267-1074

E-mail:

ass.social@saojeronimodaserra.pr.gov.br

Nome do Presidente:

Lillian Gabriella Rodrigues Teixeira Avelar

N°. Total de Membros:

20/ 10 titulares e 10 Suplentes

Conselheiros (as)

Antonio Elias

Conselheiro (a). Titular

Rosana Ribeiro da Silva

Conselheiro (a). Titular

Mauricéia Borba Carmo Suitil

Conselheiro (a). Titular

Juliana Aparecida de Brito

Conselheiro (a). Titular

Simoni Rolim de Oliveira Nery

Conselheiro (a). Titular

Deborah Fernanda Vieira dos Santos

Conselheiro (a). Titular

Naila Menezes de Franca Mota

Conselheiro (a). Titular

Sergio Galdino da Silva Neto

Conselheiro (a). Titular

Maria Adriana Parissenti

Conselheiro (a). Titular

Josias Pereira Martins

Conselheiro (a). Titular

Julia Roberta da Silva Moraes

Conselheiro (a). Suplente

Tereza Sampaio Baptista

Conselheiro (a). Suplente

Sandra Silva de Brito

Conselheiro (a). Suplente

Mariza de Lourdes Novi Vieira

Conselheiro (a). Suplente

Ingridi Lima dos Santos

Conselheiro (a). Suplente

José Aguiar Crema Borges

Conselheiro (a). Suplente

Marcia da Costa loretto

Conselheiro (a). Suplente

Fabiane Cunha de Souza

Conselheiro (a). Suplente

Paloma Fragoso Vietzi Lemes

Conselheiro (a). Suplente

Simone Aparecida Santana Almeida

Conselheiro (a). Suplente
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13.CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do Municipio de Séao Jerdnimo da
Serra — PR, referente ao quadriénio 2026—2029, consolida o compromisso da gestao
publica com a garantia dos direitos socioassistenciais, reafirmando a politica de
assisténcia social como politica publica de protecdo social ndo contributiva, voltada a
promocdo da cidadania, a reducdo das desigualdades e ao enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

Sua elaboracao foi orientada por principios democraticos, participativos e técnicos,
envolvendo os diversos atores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
gestores, trabalhadores, usuarios, conselheiros e representantes da sociedade civil.
Esse processo coletivo fortalece o planejamento estratégico e da legitimidade as acdes
propostas.

O PMAS representa um importante instrumento de gestdo, ao organizar as

prioridades e estratégias que devem nortear a atuacao da politica de assisténcia social
no municipio. As diretrizes aqui estabelecidas foram construidas com base em
diagnésticos atualizados, deliberagdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, contribuicbes dos servicos da protecdo basica e especial, além do
acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Importante destacar que a implementacdo do Plano exigird esforcos continuos de
articulagado Inter setorial, investimento na qualificacdo da rede socioassistencial,
ampliacdo dos mecanismos de escuta da populacdo usuaria e aprimoramento da
vigilancia socioassistencial como base para decisdes técnicas e politicas.

Ao mesmo tempo, o0 contexto pds-pandemia da Covid-19 imp&e novos desafios a
politica de assisténcia social, especialmente no que se refere a ampliacédo da cobertura,
a efetividade das acdes emergenciais, ao fortalecimento dos vinculos comunitarios e a
capacidade de resposta diante do aumento da pobreza e da inseguranca social.

Neste sentido, o PMAS 2026-2029, deve ser compreendido como um documento
vivo, que pode (e deve) ser revisto e ajustado conforme as transformacdes do territorio,
0 monitoramento das metas e as necessidades identificadas no cotidiano da populagéo.

Seu éxito depende da corresponsabilidade entre governo e sociedade civil, da
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valorizacdo do trabalho social com familias e individuos e do firme propdsito de
consolidar o SUAS como politica publica de Estado.

Concluimos, assim, reafirmando o compromisso da gestdo municipal e da
sociedade civil, com a construcdo de uma assisténcia social universal, equanime,
participativa, com qualidade nos servigos prestados e com respeito a dignidade dos (as)

cidadaos (as) de Sao Jerénimo da Serra.
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