PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

PORTARIA N° 165/2022 — DE 25 DE JULHO DE 2022.

Gestdo 2021/24

SUMULA: INSTAURA PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FAVOR
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS, NOS TERMOS DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS, LEI MUNICIPAL 073/1995, e

CONSIDERANDO o0s fatos instruidos pelo memorando n° 022/2022 da
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos onde informa que o Servidor Publico
Municipal incorreu em atos de insubordinagcdo grave, e descumprimento
continuo dos preceitos e proibicbes representando infragdo ao Estatuto;

CONSIDERANDO as provas materiais juntadas no instrumento,

acompanhadas por parecer juridico recomendando a abertura e apuragao
administrativa da conduta do agente;

CONSIDERANDO que as infragbes cometidas ofendem os dispostos no Art.
131,11V, IX e Art. 132, IV, V, VI do Estatuto dos Servidores;

CONSIDERANDO a falta de cumprimento dos deveres inerentes a fungdo
publica ocasionando prejudicial aos principios administrativos e ao erario pela
desidia apontada, e pela insubordinagdo grave em servigo;

CONSIDERANDO que o Municipio de S&o Jerénimo da Serra é legitimado
para instaurar processo administrativo contra seus subordinados, e que a
autoridade superior solicitante tem legitimidade para solicitar abertura de
processo a apurar e aplicar a penalidade cabivel;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de apurar irregularidades
e as responsabilidades funcionais em relagdo a legalidade, moralidade, e
garantia da hierarquia administrativa;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor de RAUL PEDRO BUENO FILHO, servidor publico municipal
registrado sob matriculas n° 104.862, para apurar os fatos decorrentes de
infracdes ocorridas no desempenho de suas fungdes, em ofensa ao Art. 131, |,
IV, IX e Art. 132, IV, V, VI do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 2°. Constituir Comissado Processante, composta pelos servidores publicos

DOUGLAS CATHARINO DE CARVALHO, portador da Matricula n° 75028,
IVAN IGOR DE OLIVEIRA PERUSSO, portador da Matricula n° 58001 e
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GUILHERME KOTAKA SILVESTRE portador da Matricula n® 74913, para sob
a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao art.1°. Devendo instalar-se no
prazo de 03 (trés) dias, a partir da publicagéo desta Portaria, e suas atividades
deverao estar concluidas no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, através de representagcdo motivada de seus
membros.
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§1°. Cabera ao Presidente da Comissé&o indicar qual membro ira secretariar os
trabalhos.

§2°. Devera a Comissdo Processante elaborar como primeiro ato, as
notificacdes da processada para ciéncia da instauragao além do cronograma de
acoes a partir dos documentos analisados que integram esta portaria.

§3°. Finalizada a apuracdo, devera ser remetido relatério final detalhado a
autoridade que a instaurou para as devidas providéncias.

Art.3°. A Comissao Processante é livre para buscar todas as provas que se
fizerem necessarias a elucidacdo dos fatos irregulares, podendo designar
assessores técnicos e peritos especializados, ouvir testemunhas, tudo aquilo
que garanta a busca pela verdade e o convencimento para a conclus&o final.

Art. 4°. A Comissdo devera dar ampla ciéncia de todos os atos processuais
instrutérios, garantindo a investigada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 5°. Esta Portaria passa a viger na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AO JERONIMO DA SERRA,
ESTADO DO PARANA, AOS 25 Dl.f_ULl_;lO DE 2022.
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