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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA
C.N.P.J.: 76.290.683/0001-20
Municipio: SAO JERONIMO DA SERRA

DECRETO N° 131/2022, de 3 de Novembro de 2022.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA e autorizacéo contida na Lei Municipal n® 89/2021, de 16 de Dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 61.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
04.002.12.361.12.2018-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$10.000,00
00000- RECURSOS LIVRES 10.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.10.2038-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$20.000,00
00494- BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 20.000,00

10.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
10.001 - COORDENAGAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERV. URBANOS
10.001.15.452.6.2066-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$31.000,00
00000- RECURSOS LIVRES 31.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragcédo Orcamentaria que trata o artigo anterior ser&o utilizados recursos proveniente de anulagéo parcial e/ou
totalda(s) seguinte(s) dotac&o(6es) orcamentaria(s):
03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRABALHO

03.001 - COORDENACAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.001.4.129.5.2011-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$10.000,00
00000- RECURSOS LIVRES 10.000,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.10.2039-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$20.000,00
00494- BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 20.000,00

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TRABALHO
03.001 - COORDENACAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.001.4.123.5.2012-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$15.000,00
00000- RECURSOS LIVRES 15.000,00

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.003 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
07.003.8.243.9.6002-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$16.000,00
00000- RECURSOS LIVRES 16.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 3 de Novembro de 2022.

Venicius Djalma Rosa
Prefeito Municipal
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