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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DECRETO N° 07/2025

SUMULA: Dispde sobre o instrumento de avaliac&o
de meérito e desempenho dos indicados a direcéo de
instituicdo educacional da rede municipal de ensino.

O prefeito Venicius Djalma Rosa, do municipio de Sao Jerébnimo da Serra - Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando a necessidade de
estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais do
magistério interessados em assumir a direcdo de instituicbes de ensino da rede
municipal de ensino do Municipio de S&o Jerdnimo da Serra — Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto atende ao disposto no art. 14, 8 1°, inciso |, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolucdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da
Secretaria da Educacdo Basica do Ministério da Educacdo, os quais imp6em a
necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeac¢ao em cargo ou funcao de direcédo de instituicdo da
rede municipal de ensino.

ART. 2° - A prévia avaliagdo € obrigatoria aos candidatos antes da nomeacao
direta pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Seréo considerados em condi¢cdes de serem nomeados para a direcao
de escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacdo Infantil os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliacdo, um total de pontos igual ou
superior a 1.200, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 pontos da avaliagao.

Art. - 4° A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, com 0s seguintes membros:

I- 0 (a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

[I- um(a) servidor ou servidora da area de recursos humanos;
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Ill- um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

IV- um representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela
categoria ou pelo Sindicato dos Servidores;

V- um representante de pais dos alunos, indicados pela APMF;
§ 1°- A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.
§ 2°- Nao poderéo integrar a Comisséo:

a) os profissionais que pretendem a sua homeacéo para a direcao;

b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5°- A avaliacdo compreendera o periodo dos 2(dois) anos anteriores,
contados da data da avaliacao.

Art. 6°- A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de nomeacéo aqueles que ndo alcancarem a pontuacao minima fixada neste
Decreto.

Paragrafo unico - Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracédo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comisséo e, mantido o resultado, cabera
recurso ao Procurador Juridico no prazo de 5(cinco) dias ap6s a decisao da Comissao.

Art. 7°- A nomeacdao a funcado e direcdo de unidade escolar pelo Chefe do Poder
Executivo, somente podera ser efetuada aos professores que se submeteram a
avaliacdo de mérito e desempenho e obtido mais de 80% (oitenta por cento) dos pontos
e atenderem aos dispositivos legais que definem as condi¢bes de habilitacdo para o
cargo ou fungao.

Art. 8°- Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 9°- A exigéncia de previa avaliagdo de mérito e desempenho também se
aplica aos diretores que sdo reconduzidos ao completarem o periodo de mandato fixado
na Portaria ou Decreto que 0 nomeou.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Jerbnimo da Serra, 29 de janeiro de 2025.

VENICIUS DJALMA ROSA
Prefeito Municipal
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INSTRUMENTO DE AVALIACAOPARA POSTULACAOAO CARGO DE

DIRETOR DE ESCOLA E/OU CMEI
PERIODO: /] a |/ /
PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO | PONTOS
~ it DE OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Nunca teve uma falta injustificada no periodo 70
3 — Teve até duas faltas injustificadas no periodo 50
4 — Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 30
5 — Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PONTUALIDADE
1 — E sempre pontual com seu horario de trabalho 100
2 — Algumas vezes chega atrasado (a) com justificativa 90
3 — Algumas vezes chega atrasado (a) sem justificativa 50
4 — Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 — E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 — Frequenta todas e participa construtivamente 100
2 — Frequenta todas, mas nao participa 50
3 — Tem algumas auséncias 40
4 — Raramente frequenta as reunides 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 — Frequenta todas e participa construtivamente 100
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2 — Frequenta todas, mas nao participa 50
3 — Tem algumas auséncias 40
4 — Raramente frequenta as reunides 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI - COLABORAGAO COM A ADMINISTRAGAO
1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragéo 100
2 — Colabora as vezes com a administragao 50
3 — Colabora raramente com a administragao 30
4 — Nunca colabora com a administragao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - CONCRETIZACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
1 - O Plano de Gestéo Escolar foi cumprido de maneira bastante eficaz, 100
eficiente e de excelente qualidade
2 — - O Plano de Gestao Escolar foi cumprido de maneira bastante eficaz, 80
eficiente e de boa qualidade
3 —— 0 Plano de Gestéo Escolar foi parcialmente cumprido, mostrando 30
pouco eficaz, pouco eficiente e de qualidade regular
4 —— O Plano de Gestao Escolar ndo foi cumprido 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIIl - GESTAO COM OS PROFESSORES E OS DEMAIS SERVIDORES
1 — Tem boa integrag@o com os professores e demais funcionarios da 100
instituicdo, criando e mantendo um ambiente escolar reflexivo, critico,
participativo e ativo
2 — N&o tem bom relacionamento com todos os colegas de trabalho, mas 60
procura criar € manter um ambiente escolar reflexivo, critico, participativo e
ativo
3 — E comum ter atritos com alguns colegas de trabalho 30
4 — Se relaciona de forma seletiva em seu ambiente de trabalho 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
IX - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — Tem bom relacionamento com 0s alunos e 0s pais 100
2 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 50
3 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
4 — Os alunos néo gostam de té-lo como diretor 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIAQAO PROFISSIONAL
MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO conmos | o PO8
| - FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-GRADUAGAO
1 — Possui curso de Doutorado em Educagao 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagéo 90
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3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagéo 80

4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagao 60

5 — Possui 1 curso de Especializagdo em Educacgéo 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMAGCAO ESPECIFICA PARA DIREGAO

1 — Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100

2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 90

3 — Possui curso de Especializagdo em Aministracao 80

4 — Possui curso de Pedagogia ou Licenciatura Plena 70

5 — Possui curso de Graduagdo em Administragao 30

6 — Possui habilitacdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 100

1 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitagao nos dois ultimos anos 90

1 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 70

1 — Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢do nos dois ultimos anos 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV- EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1 — Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 10 anos 100

2 — Exerceu dire¢do de escola municipal por 6 a 10 anos 90

3 — Exerceu dire¢ao de escola municipal por 4 anos a 6 anos 80

4 — Exerceu dire¢do de escola municipal por menos de 4 anos 60

5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - LIDERANCA

1 — Exerceu de forma sistematica sua misséo de lider na escola 100

2 — Exerceu muito bem sua missao de lider na escola 70

3 - Exerceu regularmente sua missao de lider na escola 30

4 — Nao exerceu sua missao de lider na escola 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 40

3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 10

4 - Ja foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| — Assiduidade

Il — Auséncia por atestados médicos

lll - Pontualidade

|V - Participagéo em reunides administrativas

V - Participacdes em reunides pedagogicas

VI - Colaborag¢ao com a administracao

VIl - Concretizagao do Plano Gestdo Escolar

VIII - Gestéo com os professores e demais servidores

IX — Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

| - Formagé&o profissional — pds-graduagao

Il - Formacao especifica para diregéo

Il - Participagdo em cursos de capacitagdo

|V — Experiéncia em administragéo escolar

V - Lideranga

VI - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em data de / /
MEMBROS DA COMISSAO:
Membro 1
Membro 2

Membro 3




